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الأول  لقبها  الاهلية  الجامعة  حققت 
الطائرة  ال��ك��رة  منافسات  س��م��اء  ف��ي 
الرياضي  للموسم  الجامعات  دوري  في 
عليها  الستار  أس��دل  التي   2024-2023

على   202024/3/١١ الموافق  الأح��د  مساء 
الطائرة  للكرة  البحريني  الاتحاد  صالة 
في  راش���د   ب��ن  عيسى  ص��الات  بمجمع 
بعد  وذل���ك  ال��ري��اض��ي��ة،  عيسى  م��دي��ن��ة  

على  الختامية  المواجهة  ف��ي  تغلبها 
مقابل  أش��واط  بثلاثة  البحرين  جامعة 
 ،2١ مقابل   25  ،25 مقابل   2١ بواقع:  شوط 

25 مقابل 22، 25 مقابل ١7.

توجهم �سقر بن �سلمان بعد نهائي رائع

»الأهليـــة« تتـــوج بلـقــب 

دوري الجامعات للكــرة الطائــــرة
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وس��ل��م رئ��ي��س الات���ح���اد ال��ري��اض��ي 
الشيخ  الدكتور  وال��م��دارس  للجامعات 
فريق  قائد  خليفة،  آل  سلمان  بن  صقر 
تقليد  تم  كما  البطولة،  كأس  الأهلية 
تم  فيما   ، الذهبية  الميدليات  اللاعبين 
الميداليات  البحرين  جامعة  لاعبي  تقليد 

الفضية.

الطائرة نهائي  عريس  »العبار« 

الأهلية  الجامعة  فريق  نجم  يعُتبر 

النهائي«،  »عريس  العبار  محمد  سيد 
في  قدمه  الذي  الكبير  الأداء  بعد  وذلك 
الرئيسية  الأسباب  أحد  ليكون  المباراة، 
تتويج  وب��ال��ت��ال��ي  الان��ت��ص��ار  تحقيق  ف��ي 
الطائرة  الكرة  بلقب  مرة  لأول  الأهلية 
محمد  سيد  وتميز  الجامعات.  دوري  في 
كما   ،4 مركز  من  الهجومي  بالأداء  العبار 
قدم إرسالاته مؤثرة هزت استقرار الكرة 
نسيان  دون  البحرين  جامعة  عند  الأولى 
التميز في تأمين الكرة الأولى والدفاع في 

الخلفي. الخط 

»كبير« جماهيري  حضور 

نهائي  شهده  كبير  جماهيري  تميز 
بين  ال��ط��ائ��رة  للكرة  الجامعات  دوري 
حيث  البحرين،  وجامعة  الأهلية  الجامعة 
الجامعتين،  قبل  من  رائعًا  الحضور  كان 
أجواء  أعطى  وهذا  يتوقف  لم  فالتشجيع 

للنهائي. مميزة 

النهائي  لهذا  حضر  من  لكل  فشكرًا 
م���ن ط����لاب وط���ال���ب���ات وم��س��ؤول��ي��ن 

الطائرة. الكرة  للعبة  ومحبين 

أفضل وإحسان  لاعب..  أفضل  العبار 
 ضارب.. وهرونة أفضل معد

الأهلية  الجامعة  فريق  نجم  حصل 
أفضل  ج��ائ��زة  على  العبار  محمد  سيد 
الجامعات  دوري  ف��ي  »ش��ام��ل«  لاع��ب 
المستويات  بعد  وذلك  الطائرة،  للكرة 
على  قدمها  التي  والقوية  الرائعة  الفنية 

الدوري. مدار 

البحرين  جامعة  لاع��ب  حصل  فيما 
أفضل  جائزة  على  إحسان  علي  حسين 
إلى  معد  أفضل  جائزة  آلت  فيما  ضارب، 
هرونة. أحمد  محمد  الأهلية  ألعاب  صانع 

يكرم  سلمان  بن  صقر 
التحكيمي« »الطاقم 

الرياضي  البحريني  الاتحاد  رئيس  كرم 

صقر  ال��دك��ت��ور  وال��م��دارس  للجامعات 
بمشاركة  خليفة،  آل  سلمان  ب��ن  ب��ن 
الجامعات  ل��دوري  العليا  اللجنة  رئيس 
التحكيمي  ال��ط��اق��م  ال��ش��ح��ي،  محمد 
رئيس  يتقدمهم  الختامية  للمواجهة 
للكرة  البحريني  بالاتحاد  الحكام  لجنة 

الأول  والحكم  سيار،  جابر  راشد  الطائرة 
الثاني  والحكم  حسين،  جعفر  السيد 
فاطمة  المسجلة  السماهيجي،  أحمد 
الموت  علي  الخطوط  ومراقبت  إبراهيم، 
الإلكتروني  والمسجل  محمد،  وأحمد 
فيديو  تقنية  إلى  بالإضافة  العالي،  جاسم 

عبدالعال  أحمد  في  المتمثلة  التحدي 
ثامر. وأحمد 
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رئيس  الحجيري،  أح��م��د  السيد  أك��د 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س  الإدارة  م��ج��ل��س 
للأعمال«،  الخليج  لشركة«مستقبل 
الاصطناعي  للذكاء  التحويلية  القوة  على 
ف��ي ت��س��ري��ع ال��ت��ق��دم وت��ح��ق��ي��ق أه���داف 
المستدامة.  للتنمية  المتحدة  الأم��م 
يمكن  ال��ذي  وشدد الحجيري على الدور 
إلى  جنبًا  الاصطناعي،  يلعبه الذكاء  أن 
الحلول  ابتكار  ال��روب��وت��ات ف��ي  م��ع  جنب 
الاجتماعية  التحديات  الفعالة لمواجهة 

والاقتصادية والبيئية المختلفة.

ج����اء ذل����ك خ����لال ان��ع��ق��اد م��ن��اظ��رة 
كلية  م��ن  بتنظيم  تفاعلية  ط��لاب��ي��ة 
الأهلية  بالجامعة  المعلومات  تكنولوجيا 
المؤسس  م��ن��اظ��رة، ب��ح��ض��ور ال��رئ��ي��س 
الأهلية  الجامعة  أمناء  مجلس  رئيس 
ورئيس  ال��ح��واج  ع��ب��دالله  ال��ب��روف��ي��س��ور 
الجامعة البروفيسور منصور العالي وعدد 
من  وع���دد  والباحثين  المختصين  م��ن 
الجامعات  التكنولوجيا من مختلف  طلبة 
ركزت  وقد  الخليج.  فندق  البحرينية في 
في  ال��روب��وت��ات  إدم��اج  أث��ر  على  المناظرة 
التنمية المستدامة للأمم  تحقيق أهداف 
النقدي  التفكير  وتعزيز   ،)SDGs( المتحدة 

بين الطلبة والباحثين.

كلية  ع��م��ي��دة  أك���دت  جانبها  وم���ن 
الأهلية  بالجامعة  المعلومات  تكنولوجيا 
اهتمام  على  عواد  شاكر  وسن  الدكتورة 
عبر  الإب��داع��ي  التعليم  بتفعيل  الكلية 
تنظيم المناظرات والورش النقاشية لما 
مهارات  على  إيجابية  انعكاسات  من  لها 
إلى  بالاضافة  الشخصية،  الطلبة  وقدرات 
ما تلعبه هذه الأنشطة في تعزيز إمكانيات 
وتقربهم  الطلبة  ل��دى  العلمي  البحث 
والمهمة  الملحة  العالمية  العناوين  من 
وتعريفهم  المستدامة  التنمية  كأهداف 
الانشطة  ه��ذه  مساعدة  عن  فضلا  بها 
البحثية  لهم على فهم تأثير التكنولوجيا 
على الحياة بشكل عام وتلمس التحديات 

المستقبلية في هذا المجال.

وم��������������ن ج��������ان��������ب��������ه، س����ل����ط 
جامعة  ك��ي��ل م��ن  ال��ب��روف��ي��س��ور  ع���زت 
دور  على  وستمنستر في لندن الضوء 
التنمية  أه���داف  تحقيق  ف��ي  ال��روب��وت��ات 
المتعددة  الإمكانات  وعلى  المستدامة، 
التنمية  عجلة  دفع  في  ودورها  للروبوتات 
الكفاءة  تعزيز  خ��لال  م��ن  المستدامة 
والإنتاجية في كافة القطاعات من ضمنها 
والنمو  الصحية  والرعاية  الجيد  التعليم 

الاقتصادي الشامل.

وشارك في المناظرة ١6 طالباً موهوباً، 
كل  يتألف  فريقين  إل��ى  تقسيمهم  تم 

تكنولوجيا الاأهلية تحت�صن مناظرة حول انعكا�صات الذكاء الا�صطناعي على اأهداف التنمية

موهوبو الأهلية ينحازون اإلى دور اإن�ساني متنامي للروبوتات في الم�ستقبل

اهتمام وا�سع من طلبة الجامعات والمخت�سين بح�سور المناظرة

ثمانية طلاب، حيث شهدت  من  منهما 
ال����م����ن����اظ����رة ت���ب���ادل ق���وي وم���ث���ي���ر 
وم��ش��وق ل��ل��ح��ج��ج وال��ح��ج��ج ال��م��ض��ادة 
طرف  ك��ل  دع��م  الفريقين اللذين  بين 
الدراسات  منهما آراءه وقراراته بعدد من 
المت والإح��ص��ائ��ي��ات والأب��ح��اث ال��ح��دي��ث��ة 
كا لذ ا ثير  تأ و ت   تا بو و لر ا نشطة  بأ صلة  
عام على تحقيق  بشكل  الاصطناعي  ء 

أهداف التنمية المستدامة.

وأك�����د ال��ف��ري��ق ال��م��ن��اه��ض ل��ف��ك��رة 
خدمة  في  للروبوتات  الفاعلة  المساندة 
المستدامة، أنه وبالرغم  التنمية  أهداف 

عديدة،  من مزايا  الروبوتات  مما تقدمه 
ض��رورة  تظل  البشرية  المشاركة  أن  إلا 
المخاوف  أهمية  إل��ى  حتمية،  وانحازوا 
عدد  اختفاء  ع��ن  الناجمة  وال��ه��واج��س 
والأدوار نتيجة وجود  الوظائف  من  واسع 
ال�����روب�����وت�����ات، وم�����ا س�����ي�����ؤدي إل���ي���ه 
م��س��ار  أن  ح��ي��ث  م���ن أزم���ات ك���ب���ي���رة، 
يتطلب  جديدة  وظائف  وظهور  التقدم 
م���ه���ارات ج���دي���دة وت��ع��ل��ي��م وت���دري���ب 
العمل  متطلبات  مع  للتكيف  جديدين 
أو  الطب  أو  التعليم  في  س��واء  الجديد، 
للفريق المناهض فإن  ووف��قً��ا  الأع��م��ال. 
نتيجة  البطالة  ذلك سيؤدي إلى تفاقم 
وظائفهم  خسروا  من  استطاعة  لعدم 
ف��ي الاس��ت��ج��اب��ة ل��م��ت��ط��ل��ب��ات ال��وظ��ائ��ف 
الدول  مجتمعات  في  وخصوصا  الجديدة 
التنمية  أه��داف  إلى  حاجة  الأكثر  النامية 

المستدامة.

بفوز  انتهت المناظرة  ورغ��م ذل��ك 
الإيجابي  التأثير  الساندة لفكرة  الفريق 
التنمية  أه��داف  تحقيق  على  للروبوتات 
ال��م��س��ت��دام��ة ع��ال��م��ي��ا ب��ع��د ن��ج��اح ه��ذا 
آثارًا  تمتلك  الروبوتات  أن  إثبات  الفريق في 
أو  ابتكار  أي  غ��رار  على  وسلبية،  إيجابية 

صناعات متطورة قدمها البشر.

الاستخدام  أن  الفريق على  هذا  وشدد 
البيانات  على  يعتمد  للروبوتات  المسؤول 
وبما  أنظمتهم،  في  المضمنة  والقيم 
جودة  فإن  البشر،  صنع  من  الروبوتات  أن 
يحدد ما  واستخدامها هو ما  البيانات 

التقدم  في  تساهم  الروبوتات  كانت  إذا 
المجتمعي أو تشكل خطرًا عليه.

الروبوتات  أن  الفريق  هذا  عناصر  وأكد 
من  العديد  تطوير  في  محوريا  دورا  تلعب 
اتصالا  المتصلة  والقطاعات  المجالات 
من  المستدامة  التنمية  بأهداف  وثيقا 
خلال الدور الذي تضطلع به هذه الروبوتات 

مستدامة  زراع��ي��ة  أساليب  تطوير  ف��ي 
وف��ع��ال��ة وت��ول��ي��د ال��ط��اق��ة ال��م��ت��ج��ددة 
صيانة  في  ك��دوره��ا  كفاءتها  وتحسين 
محطات الطاقة الشمسية مثلا، وكذلك 
إدارة  في  فعال  مساهم  الروبوتات  فإن 
الكوارث  آثار  من  والتقليل  المائية  الموارد 

الطبيعية وتعزيز الأنشطة التعليمية .
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تكنولوجيا  ك��ل��ي��ة  ع��م��ي��دة  أك����دت 
الدكتورة  الأهلية  بالجامعة  المعلومات 
الكلية  اهتمام  على  ع��واد  شاكر  وس��ن 
تنظيم  عبر  الإب��داع��ي  التعليم  بتفعيل 
المناظرات والورش النقاشية لما لها من 
وقدرات  مهارات  على  إيجابية  انعكاسات 
ما  إل���ى  ب��الاض��اف��ة  الشخصية،  الطلبة 
إمكانيات  تعزيز  في  الأنشطة  هذه  تلعبه 
وتقربهم  الطلبة  ل��دى  العلمي  البحث 
والمهمة  الملحة  العالمية  العناوين  من 
وتعريفهم  المستدامة  التنمية  كأهداف 
الانشطة  ه��ذه  مساعدة  عن  فضلا  بها 
البحثية لهم على فهم تأثير التكنولوجيا 
على الحياة بشكل عام وتلمس التحديات 

المستقبلية في هذا المجال.

ج����اء ذل����ك خ����لال ان��ع��ق��اد م��ن��اظ��رة 
كلية  م��ن  بتنظيم  تفاعلية  ط��لاب��ي��ة 
الأهلية  بالجامعة  المعلومات  تكنولوجيا 
المؤسس  ال��رئ��ي��س  بحضور  م��ن��اظ��رة، 
الأهلية  الجامعة  أمناء  مجلس  رئيس 
ورئيس  ال��ح��واج  ع��ب��دالله  ال��ب��روف��ي��س��ور 

الجامعة البروفيسور منصور العالي وعدد 
من  وع���دد  والباحثين  المختصين  م��ن 
الجامعات  التكنولوجيا من مختلف  طلبة 
ركزت  وقد  الخليج.  فندق  في  البحرينية 

في  ال��روب��وت��ات  إدم��اج  أث��ر  على  المناظرة 
التنمية المستدامة للأمم  تحقيق أهداف 
النقدي  التفكير  وتعزيز   ،)SDGs( المتحدة
عدد  حضرها  والتي  والباحثين،  الطلبة  بين 
البحرين  من  والخبراء  المحكمين  من 
والحضور  المناظرة  أثروا  الذين  وخارجها، 
المستقبل  استشرافات  حول  بحديثهم 

في مجال التكنولوجيا.

وشارك في المناظرة ١6 طالباً موهوباً، 
كل  يتألف  فريقين  إل��ى  تقسيمهم  تم 
شهدت  حيث  طلاب،  ثمانية  من  منهما 
ومشوق  ومثير  ق��وي  ت��ب��ادل  المناظرة 
الفريقين  بين  المضادة  والحجج  للحجج 
آراءه  منهما  ط��رف  ك��ل  دع��م  ال��ل��ذي��ن 
والإحصائيات  الدراسات  من  بعدد  وقراراته 
بأنشطة  المتصلة   الحديثة  والأب��ح��اث 
الاصطناعي  ال��ذك��اء  وت��أث��ي��ر  ال��روب��وت��ات  

في مناظرة علمية بح�صور محكمين متخ�ص�صين في مجال الذكاء الا�صطناعي

د. و�سن عواد: موهوبو التكنولوجيا بالأهلية 

ينحازون اإلى دور اإن�ساني متنامي للروبوتات

التنمية  أهداف  تحقيق  على  عام  بشكل 
المستدامة.

وأكد الفريق المناهض لفكرة المساندة 
الفاعلة للروبوتات في خدمة أهداف التنمية 
تقدمه  مما  وبالرغم  أن��ه  المستدامة، 
الروبوتات من مزايا عديدة، إلا أن المشاركة 
البشرية تظل ضرورة حتمية،  وانحازوا إلى 
الناجمة عن  والهواجس  المخاوف  أهمية 
والأدوار  الوظائف  من  واس��ع  عدد  اختفاء 
إليه  سيؤدي  وما  الروبوتات،  وجود  نتيجة 
التقدم  مسار  أن  حيث  كبيرة،  أزمات  من 
مهارات  يتطلب  جديدة  وظائف  وظهور 
للتكيف  جديدين  وتدريب  وتعليم  جديدة 
س��واء  ال��ج��دي��د،  ال��ع��م��ل  متطلبات  م��ع 
ووفقًا  الأعمال.  أو  الطب  أو  التعليم  في 
إلى  سيؤدي  ذلك  فإن  المناهض  للفريق 
استطاعة  لعدم  نتيجة  البطالة  تفاقم 
الاستجابة  ف��ي  وظائفهم  خ��س��روا  م��ن 
وخصوصا  الجديدة  الوظائف  لمتطلبات 
حاجة  الأكثر  النامية  الدول  مجتمعات  في 

إلى أهداف التنمية المستدامة.

بفوز  المناظرة  انتهت  ذل��ك  ورغ���م 
الإيجابي  التأثير  لفكرة  المساند  الفريق 
التنمية  أه��داف  تحقيق  على  للروبوتات 

الفريق  هذا  نجاح  بعد  عالميا  المستدامة 
إيجابية  آثارًا  الروبوتات تمتلك  أن  إثبات  في 
صناعات  أو  ابتكار  أي  غ��رار  على  وسلبية، 

متطورة قدمها البشر.

الاستخدام  أن  على  الفريق  هذا  وشدد 
البيانات  على  يعتمد  للروبوتات  المسؤول 
وبما  أنظمتهم،  في  المضمنة  والقيم 
جودة  فإن  البشر،  صنع  من  الروبوتات  أن 
ما  يحدد  م��ا  ه��و  واستخدامها  البيانات 
التقدم  في  تساهم  الروبوتات  كانت  إذا 

المجتمعي أو تشكل خطرًا عليه.

الروبوتات  أن  الفريق  هذا  عناصر  وأكد 
من  العديد  تطوير  في  محوريا  دورا  تلعب 
المجالات والقطاعات المتصلة اتصالا وثيقا 
خلال  من  المستدامة  التنمية  ب��أه��داف 
في  الروبوتات  هذه  به  تضطلع  الذي  الدور 
وفعالة  مستدامة  زراعية  أساليب  تطوير 
وتحسين  ال��م��ت��ج��ددة  ال��ط��اق��ة  وت��ول��ي��د 
الطاقة  محطات  صيانة  في  دورها  كفاءة 
الروبوتات  فإن  وكذلك  مثلا،  الشمسية 
المائية  الموارد  إدارة  في  فعال  مساهم 
والتقليل من آثار الكوارث الطبيعية وتعزيز 

الأنشطة التعليمية .
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خليفة  ب��ن��ت  ن���ورة  ال��ش��ي��خ��ة  أك���دت 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س  خ��ل��ي��ف��ة  آل 
بأن  الفعاليات  شركة ميدبوينت لتنظيم 
ما  والتدريب  التعليم  معرض  زوار  ع��دد 
إليه  المصاحبة  والفعاليات  العمل  قبل 
المرحلة  طلبة  من  زائ��ر  آلاف   3 نحو  بلغ 
الثانوية وطلبة الجامعات والمهتمين من 
الجمهور وأولياء الأمور، معبرة عن شكرها 
لوزير العمل السيد جميل بن محمد علي 
ول��وزارة  للمعرض  رعايته  على  حميدان 
محمد  الدكتور  بقيادة  والتعليم  التربية 
الكبير  تعاونهم  على  جمعة  مبارك  بن 
الشركاء  ولجميع  المعرض  فعاليات  مع 
والمؤسسات  والمعاهد  الجامعات  من 

المهنية والتدريبية.

المعرض  ب��أن  ن��ورة  الشيخة  وق��ال��ت 
والمنتدى المصاحب له واللذين عقدا بفندق 
لتوجيهات  استجابة  يشكلان  الخليج، 
الجهود  مع  يتفق  وبما  الحكيمة  القيادة 

بقيادة  ال��م��وق��رة  للحكومة  العظيمة 
بن  الأمير سلمان  الملكي  السمو  صاحب 
حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء والتي تترجمها جهود وزارتي العمل 
والتربية وبقية الوزارات الأخرى في احتضان 
وتهيئتهم  وتأهيلهم  البحريني  الشباب 
نحو  طاقاتهم  توجيه  عبر  العمل،  لسوق 

الابتكار والتنافسية.

والمنتدى  المعرض  ب��أن   وأوض��ح��ت 
مهمة  وارشادية  توجيهية  منصة  شكلا 
استكمال  في  الراغبين  والشباب  للطلبة 
من  تضمنته  ما  مع  الجامعية  دراستهم 
مشاركة وحضور عدد من قيادات التعليم 
وخبرات التمهين ورؤساء الجامعات الذين 
لوجه  وجها  والشباب  الطلبة  مع  تواصلوا 
واجابوا على عدد كبير من استفساراتهم 

بال�صراكة مع وزارتي العمل والتربية م�صاركة مختلف المعاهد والجامعات .. ال�صيخة نورة:

معر�ض التعليم والتدريب �سكل من�سة توجيهية وا�ستقطب 3 اآلف زائر

بالمستقبل  ال��م��ت��ص��ل��ة  وأس��ئ��ل��ت��ه��م 
التعليمي والمهني.

بالمستوى  ن���ورة  الشيخة  ون��وه��ت 
ال��ذي��ن  البحرينيين  للطلبة  ال��م��ت��ق��دم 
ت��ع��اط��وا ب��ج��دي��ة وإي��ج��اب��ي��ة ع��ال��ي��ة مع 
أثار  مما  المصاحبة،  والفعاليات  المعرض 
إعجاب وتقدير العديد من قيادات ورؤساء 

الجامعات المشاركة في المعرض.

ومن جانبه أوضح السيد حسين حبيب 
والفعاليات  للمعرض  المنظم  الشريك 
فرصة  يشكل  المعرض  بأن  المصاحبة 
المختصة  الوزارات  جهود  لتضافر  مهمة 
مع الجامعات والمعاهد والمؤسسات ذات 
العلاقة من أجل الالتقاء بالطلبة المتوقع 
اتجاهاتهم  ع��ل��ى  وال��ت��ع��رف  تخرجهم 
وم��ي��ول��ه��م واه��ت��م��ام��ات��ه��م ال��دراس��ي��ة 
والمهنية وتقديم التوجيه والإرشاد إليهم 
مختلف  في  لهم  المتاحة  الفرص  بشأن 

المعاهد والجامعات.

ميدبوينت  ش��رك��ة  أن  بالذكر  ج��دي��ر 
هذا  تنظيم  على  تدأب  الفعاليات  لتنظيم 
المعرض بشكل سنوي كمبادرة مساندة 
الطلبة  بين  والمثمر  البناء  للتواصل 
والجامعات  جهة  من  أم��وره��م  وأول��ي��اء 
ومؤسسات  التعليمية  والمؤسسات 
يعزز  بما  أخ��رى،  جهة  من  العمل  س��وق 
الطلبة  تحصيل  بين  التوفيق  م��س��ارات 
العلمي والمهني في الجامعات ومتطلبات 

سوق العمل. 
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والنقاشات  الاختلاف  هذا  شكل  فيما   
الثرية بشأنه حافزا لمزيد من الاستكشاف 
الاصطناعي  الذكاء  بين  المعقدة  للعلاقة 
تكنولوجي  مشهد  في  البشري  والعمل 

دائم التطور.

بشأن  علمية  م��ن��اظ��رة  وان��ع��ق��دت 
تكافؤ  مؤتمر  فعاليات  ضمن  الموضوع 

رئيس  برعاية  والرجل  المرأة  بين  الفرص 
سلمان  بن  أحمد  السيد  النواب  مجلس 
الأهلية  الجامعة  من  وتنظيم  المسلم 
جدة  في  والتكنولوجيا  الأعمال  وجامعة 
وجامعة  السعودية  العربية  بالمملكة 
خلال  أث��ي��رت  حيث  البريطانية،  برونيل 
الجدلية  الأف��ك��ار  م��ن  العديد  المناظرة 

من   8 تطوع  فيما  المستجدة،  وال���رؤى 
من  رأي  كل  لتمثيل  والباحثين  الأساتذة 
المناظرة،  في  المؤتمر  في  المشاركين 
بشأن  ثريا  علميا  نقاشا  قدموا  وال��ذي��ن 
يحل  أن  واحتمالية  الاصطناعي  ال��ذك��اء 

محل الإنسان مستقبلا.

حلول  ف��ك��رة  ع��ن  ال��دف��اع  تبنى  وق��د 

والرجل  المرأة  بين  الفرص  تكافؤ  لمؤتمر  السابعة  النسخة  فعاليات  شهدت 
والباحثين  والأكاديميين  العلماء  من  عدد  بين  غنيا  وأكاديميا  علميا  جدلا 
انقسم  حيث  المستقبل،  في  الاصطناعي  الذكاء  يلعبه  سوف  الذي  الدور  بشأن 
الذكاء الإصطناعي  أن  إلى قسمين، أحدهما تبنى فكرة  المؤتمر  المشاركون في 
المشاركين في  36% من مجموع  الانسان مستقبلا وحظي بنسبة  سيحل محل 
نظره  وجهة  وحظيت  تماما  المضادة  الفكرة  الآخر  القسم  تبنى  فيما  المؤتمر، 

بمساندة 64% من الجمهور المشاركين في المؤتمر.

من   4 الإن��س��ان  محل  الصناعي  ال��ذك��اء 
السيدة  وهم:  المؤتمر  في  المشاركين 
ع��ص��م��ت ع��ل��ي ج��ع��ف��ر ال��م��دي��ر ال��ع��ام 
وال��دك��ت��ور  للمؤهلات  ال��وط��ن��ي  ل��إط��ار 
برنامج  م��دي��ر  ك��ري��س��ت��وس  ليفتريس 
البريطانية  برونيل  بجامعة  ال��دك��ت��وراه 
والدكتورة إسراء الظاعن المدير التنفيذي 
والاس��ت��دام��ة  وال��ج��ودة  للاستراتيجيات 
الحواج  عمار  والدكتور  الأهلية  بالجامعة 
والعلاقات  للاتصالات  التنفيذي  المدير 

الدولية بالجامعة الاهلية. 

المعارضة  الفكرة  تبنى  المقابل  وفي 
لحلول الذكاء الاصطناعي محل الإنسان 4 
من المشاركين هم: البروفيسور منصور 
والدكتورة  الأهلية  الجامعة  رئيس  العالي 
بالجامعة  م��ش��ارك  عميد  ن��اص��ر  ح��ن��ان 
ريم  والدكتورة  البحرين  في  الامريكية 
الرئيس  ن��ائ��ب  بأعمال  القائم  ح��م��دان 
البحرين  كلية  في  الأكاديمية  للشؤون 
من  كنعان  محمد  والدكتور  الجامعية 
بالمملكة  والتكنولوجيا  الأعمال  جامعة 

العربية السعودية.

ضد  مقنعة  ح��ج��جً��ا  ه����ؤلاء  وق����دم 
سيحل  الإص��ط��ن��اع��ي  ال��ذك��اء  أن  ف��ك��رة 
الصفات  أن  على  مؤكدين  البشر،  محل 
يمكن  لا  والأح��لام  والمشاعر  الإنسانية 
بالإضافة  محاكاتها،  الاصطناعي  للذكاء 
لا  البشر  تجعل  التي  الفريدة  القدرات  إلى 
الذكاء  تقنيات  مواجهة  في  عنهم  غنى 
شدد  وق��د  كما  المتقدمة،  الاصطناعي 
المعارضون على أهمية التعاطف والذكاء 

على  والقدرة  النقدي  والتفكير  العاطفي 
وغير  المعقدة  ال��م��واق��ف  م��ع  التكيف 
ال��م��ت��وق��ع��ة، وج���ادل���وا ب��أن��ه ف��ي ح��ي��ن أن 
الذكاء الاصطناعي يمكن أن يعزز القدرات 
محل  يحل  أن  يمكن  لا  فإنه  البشرية، 
عمق واتساع المهارات البشرية والحدس 

الإنساني بشكل كامل.

أما فيما يتعلق بشغل الروبوتات والآلات 
الاصطناعي  الذكاء  بتقنيات  المبرمجة 
المناصب الوظيفية بدلًا من الإنسان، فقد 
عبر  الفكرة  هذه  المعارض  الفريق  خالف 
والذكاء  التكنولوجيا  إدماج  أن  إلى  الإشارة 
التقدم  أجل  من  العمل  في  الاصطناعي 
بأقل  الجودة  عالية  المخرجات  وتحقيق 
سيظل  ذل��ك  ان  على  والجهد  التكاليف 
وليس  لإنسان  مساعد  عامل  مجرد 
على  مبرمجة  التكنولوجيا  لأن  عنه،  بديلًا 
وليست  معينة  ونظم  وبيانات  معطيات 
قادرة على التعامل مع المواقف والأحداث 
المفاجئة، وضربوا مثلا بتجربة أول روبوت 
نجح في الدفاع عن متهم في المحكمة 
بناءً على أدلة وبراهين وبيانات موجودة في 
الروبوت  هذا  ولكن  نفسه،  الروبوت  نظام 

آنية  فعل  ردة  بأي  يقوم  أن  يستطيع  لن 
موجودة  غير  مفاجئة  أدل��ة  وج��ود  عند 
التي  للروبوتات  بالنسبة  أما  نظامه،  في 
عمليات  ب��ن��ج��اح  ت��ج��ري  أن  اس��ت��ط��اع��ت 
الطبيب  ف��إن  خ��ط��ي��رة،  ل��ح��الات  دقيقة 
الوقت  لتحجيم  الروبوتات  بتلك  استعان 
لمرضى  مستعجلة  أخرى  عمليات  وإجراء 
يسُتعان  الآلة  بأن  ذلك  يثبت  مما  آخرين، 
وليست  الإنتاجية  ورف��ع  للمساعدة  بها 
بديلًا عن البشر، وأن كل وظيفة استبدلت 
بالذكاء الاصطناعي ستخلق وظيفة أخرى 

تحتاج لإنسان.

للجمهور   اتيحت  المناظرة  ختام  وفي 
ال��ح��اض��ر ال��ف��رص��ة ل����إداء ب��اص��وات��ه��م. 
الموضوع،  من  موقفهم  عن  والتعبير 
 %64 كبيرة،  أغلبية  أن  النتائج  وأظهرت 
حلول  فكرة  ضد  صوتت  الجمهور،  من 
وتؤكد  البشر،  محل  الاصطناعي  الذكاء 
هذه النتيجة على الشعور السائد بأنه على 
يحمل  الاصطناعي  الذكاء  أن  من  الرغم 
إمكانات هائلة، فمن غير المرجح أن يحل 
محل الأدوار البشرية بالكامل في مختلف 

مجالات الحياة.

موؤتمر تكافوؤ الفر�ص للجامعة الاأهلية ي�صهد نقا�صا �صاخنا و64% ينحازون للهيمنة الب�صرية

علماء واأكاديميون ينق�سمون ب�ساأن �سيرورة الذكاء ال�سطناعي بديلا عن الإن�سان
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أكد رئيس مجلس النواب أحمد سلمان 
المسلم على الدعم النيابي لتقدم المرأة 
بإسهاماتها  ايمانا  كافة؛  الأصعدة  على 
وبناء  نهضة  في  المحوري  ودورها  البارزة 
إلى اعتزاز وافتخار مملكة  المجتمع، لافتا 
البحرينية  ال��م��رأة  حققته  بما  البحرين 
من  بلغته  وما  ومكتسبات  منجزات  من 
أماكن متقدمة على المستويات كافة، في 
لحضرة  الشاملة  التنموية  المسيرة  ظل 
عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
ودعم  المعظم،  البلاد  ملك  خليفة  آل 
ومتابعة صاحب السمو الملكي ولي العهد 
سلمان  الأم��ي��ر  ال���وزراء   مجلس  رئيس 
الخطط  عبر  وذل��ك  خليفة،  آل  حمد  بن 
والمبادرات  والمشاريع  والاستراتيجيات 
الأعلى  المجلس  بتنفيذها  يقوم  التي 
للمرأة برعاية قرينة عاهل البلاد المعظم 
الأميرة  للمرأة  الأعلى  المجلس  رئيسة 
وقال  خليفة.  آل  إبراهيم  بنت  سبيكة 
الماضي،  نوفمبر  شهر  في  إنه  المسلم 
عقد مجلس النواب اجتماعا مشتركا مع 
مجلس الشورى والمجلس الأعلى للمرأة؛ 
الوطنية  الخطة  تنفيذ  لاستعراض  وذلك 
وال��ن��م��وذج  البحرينية  ال��م��رأة  لنهوض 
في  احتياجاتها  ب��إدم��اج  المعني  الوطني 
السلطة  التزام  مؤكدا  التنموي،  المسار 
التشريعية تقديم كل الدعم والمساعدة 
الرقابية  والصلاحيات  الأدوات  خ��لال  من 
والتشريعية، مشيدا بجهود لجنة »التوازن 
لمجلس  العامة  بالأمانة  الجنسين«  بين 
النواب، وحرصها على تعزيز ورفع الوعي في 

مجال تكافؤ الفرص

أمس  يوم  مشاركته،  خلال  ذلك  جاء 
الأربعاء، في افتتاح مؤتمر »تكافؤ الفرص 
السابعة  بنسخته  وال��رج��ل«  المرأة  بين 
المستدامة،  »القيادة  شعار  تحمل  التي 
تعُنى  إذ  والتكنولوجيا«،  الابتكار  وإدارة 

بالابتكار  المؤتمر  م��ن  النسخة  ه��ذه 
وتنظمه  الأع��م��ال،  واس��ت��دام��ة  الرقمي 
جامعة  م��ع  بالتعاون  الأهلية  الجامعة 
العربية  بالمملكة  والتكنولوجيا  الأعمال 
في  برونيل  وجامعة  الشقيقة  السعودية 
العديد  مع  التعاون  إل��ى  إضافة  بريطانيا، 
أبرزها  والخاصة،  الحكومية  الجهات  من 
للمرأة،  الأعلى  والمجلس  النواب،  مجلس 
ومجلس التعليم العالي. وشهد المؤتمر 
الأكاديميين  من  للعديد  واسعا  حضورا 
والباحثين ومتخصصين من 22 دولة حول 
الإلكتروني،  الفضاء  وعبر  حضوريا  العالم 
الشورى  مجلسي  من  ممثلين  إلى  إضافة 

والنواب.

المؤتمر  ف��ع��ال��ي��ات  تضمنت  ك��م��ا 
يلعبه  سوف  الذي  الدور  بشأن  مناقشات 
يكون  أن  بين  مستقبلا  الصناعي  الذكاء 
مساعدا  يكون  أن  أو  الان��س��ان  عن  بديلا 

لإنسان في تحقيق التنمية والرخاء.

أمناء  مجلس  رئيس  قال  جانبه،  من 
يوسف  بن  أ.د.ع��ب��دالله  الأهلية،  الجامعة 
السابعة  نسخته  في  المؤتمر  إن  الحواج، 

يأتي ليحمل للعالم أكثر من رسالة، أولها 
وطن  على  حكرا  تعد  لم  التكنولوجيا  أن 
الأخ��رى،  دون  منطقة  على  ولا  الآخ��ر،  دون 
فالعالم كله متساوٍ في فرص الاستفادة 
من خدمات الذكاء الاصطناعي، وثانيها أن 
المرأة والرجل وتكافؤ الفرص بينهما لهو 
البشر  لبني  تتيح  إنسانية  وجودية  رسالة 
من دون تفرقة الحصول على احتياجاتهم 
بصورة  الاصطناعي  الذكاء  خدمات  من 
عادلة، وثالثها أن الابتكار الرقمي واستدامة 
الابتكار  أن  مفادها  قيمية  رسالة  الأعمال 
من خلال الرقمنة لهو تحدٍّ لا بد أن يكون 
البروفيسور  ون���ادى  الأذه����ان،  ف��ي  م��اث��لا 
التكنولوجيا  بتوطين  كلمته  في  الحواج 

والرقمنة عبر إنتاجها.

البحث  عميدة  قالت  السياق،  ذات  في 
والتكنلوجيا  الأع��م��ال  بجامعة  العلمي 
بن  د.رؤى  السعودية،  العربية  بالمملكة 
شركائها  مع  ملتزمة  الجامعة  إن  صديق، 
بالتميز  الأهلية  الجامعة  رأسهم  وعلى 
واقع  ال��ى  النظريات  وتحويل  الأكاديمي 

تطبيقي والعمل البحثي المشترك.

22 دولة حول العالم ت�صارك في موؤتمر »تكافوؤ الفر�ص«.. الم�صلم:

دعم نهو�ض المراأة البحرينية بالأدوات الرقابية والت�سريعية

أكد الرئيس المؤسس رئيس مجلس 
أم��ن��اء ال��ج��ام��ع��ة الأه��ل��ي��ة ع��ل��ى ح��رص 
لطلبة  مؤتمرها  تنظيم  على  الجامعة 
بالتميز  منوها  سنوي،  بشكل  الدكتوراه 
الذي  الدكتوراه  برنامج  طلبة  أظهره  الذي 
مع  بالتعاون  الاهلية  الجامعة  تقدمه 
يتسق  وال��ذي  البريطانية  برونيل  جامعة 
بالجامعة  العليا  الدراسات  طلبة  تميز  مع 
مرحلة  ف��ي  س��واء  ع��ام  بشكل  الاهلية 
مبديا  الدكتوراه،  مرحلة  أو  الماجستير 
أساتذة  بجهود  اعتزازه  نفسه  الوقت  في 
الجامعة الأهلية وجامعة برونيل ودورهم 

في تحقيق هذا النجاح.

ج����اء ذل����ك ع��ل��ى ه���ام���ش ت��ك��ري��م 
الرئيس  ال��ح��واج  ع��ب��دالله  البروفيسور 
الجامعة  أمناء  رئيس مجلس  المؤسس 
المؤتمر  في  المتميزين  للباحثين  الأهلية 
١5 لطلبة الدكتوراه، بمشاركة أكاديميين 
الأهلية  الجامعة  من  كل  من  وإداري��ي��ن 

وجامعة برونيل البريطانية.   

الجامعة  رئ��ي��س  ق���ال  ج��ان��ب��ه  وم���ن 
أن  العالي  منصور  البروفيسور  الأهلية 
تبذل كل ما في وسعها  الأهلية  الجامعة 
في  العلمي  البحث  أهمية  على  للتأكيد 

المجال  ه��ذا  وتعزيز  البحرين  مملكة 
الحيوي، حيث تضفي مثل هذه المؤتمرات 
أفكارهم  لتطوير  للباحثين  ف��ض��اءات 
العلمية، بما يمكنهم  وتعزيز مهاراتهم 
وتوفير  ملحوظة  إسهامات  تحقيق  من 
الاجتماعية  المشاكل  من  للعديد  حلول 
التي  والتكنولوجية  والصحية  والاقتصادية 

تواجهها المجتمعات المحلية.

ياسمينة  الباحثة  اس��ت��ح��وذت  وق��د 
أفضل  جهة  من  الأول  المركز  على  زكي 
ورقتها  عبر  تقديم  وأفضل  علميا  ورقة 
الرقمي  التسويق  عنوان:  تحت  جاءت  التي 
الافتراضي،  العالم  في  التجارية  للعلامات 

المركز  المبارك  حميد  الباحث  نال  فيما 
الثاني من جهة ورقته العلمية التي تناولت 
الثاني  أمن حوسبة الحافة، ليكون المركز 
لأفضل عرض  تقديمي من نصيب الباحثة 
تحت  كانت  التي  ورقتها  عن  جابر  زينب 
الرضا  على  التحويلية  القيادة  أثر  عنوان: 

الوظيفي للعاملين في قطاع التعليم.

وتضمنت جلسات المؤتمر  مناقشات 
برنامج  م��ش��رف��ي  إع��ج��اب  أث����ارت  ث��ري��ة، 
والباحثين  الجامعتين  كلتا  من  الدكتوراه 
المؤتمر فرصة  أتاح لهم  أنفسهم، حيث 
توليد الأفكار ومناقشة عدد من مواضيع 

الأبحاث بشكل احترافي دقيق.

البروفي�صور الحواج ي�صيد بتميز طلبة الدرا�صات العليا بالجامعة الاأهلية

يا�ســمينة زكــي تت�ســدر الباحثــين فــي موؤتمــر الدكــتوراه



 يناير - فبراير - مارس     142024 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

15 يناير - فبراير - مارس   2024

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

المستمر  العلمي  التعاون  إط��ار  في 
ه��واوي  وش��رك��ة  الأهلية  الجامعة  بين 
الرقمية  البنية  تطوير  إطار  وفي  البحرين، 
إيجابا  ينعكس  بما  الأهلية،  الجامعة  لدى 
البحثية  التعليمية والجهود  العملية  على 
المؤسس  الرئيس  استقبل  للجامعة، 
الأهلية  الجامعة  أمناء  مجلس  رئيس 
البروفيسور عبدالله الحواج بمعية رئيس 
عدداً  العالي  منصور  البروفيسور  الجامعة 
البحرين  ه���واوي  ش��رك��ة  مسؤولي  م��ن 
عام  م��دي��ر  ل��ي  إري���ك  السيد  يتقدمهم 
الشركة، الذي قدم شاشة ذكية للجامعة 
التفاعلي  الالكتروني  التواصل  من  يعزز 

ضمن منظومة الجامعة التعليمية.

متماشية  الخطوة  هذه  ج��اءت   وقد 
من  الجامعة  ل��دى  حثيثة  خ��ط��وات  م��ع 
في  المعلومات  تقنية  توظيف  تعزيز  أجل 
ونظم  حلول  وتوفير  التعليمية  العملية 
الكترونية على أعلى المستويات للاساتذة 
فاعلية  من  يعزز  بما  والباحثين  والطلبة 
التحصيل  ومستويات  وجودته  التعليم 

العلمي لدى الطلبة.

وقد تناول الاجتماع الذي جمع عدد من 
قيادات الجامعة الاهلية بعدد من قيادات 
التعاون  ف��رص  البحرين  ه���واوي  شركة 

والشراكة بن الجهتين بما ينعكس إيجاباً 
المزيد  ويحقق  التعليمية  العملية  على 
من الفرص التدريبية والتوظيفية لخريجي 
كليتي  خريجي  وخصوصا  الأهلية  الجامعة 
في  المعلومات،  وتكنولوجيا  الهندسة 
المؤسس  الرئيس  الذي أشاد فيه  الوقت 
الاهلية  الجامعة  أمناء  مجلس  رئيس 
وخطوات  بمبادرات  الحواج  البروفيسور 
من  تعكسه  وما  البحرين  هواوي  شركة 
واجتماعية  أكاديمية  مسؤولية  حس 
لدى الشركة. ونوه البروفيسور الحواج إلى 
التعاون  على  الحرص  شديدة  الجامعة  أن 
البحرين  ه����واوي  ش��رك��ة  م��ع  الاي��ج��اب��ي 
الرائدة  والمؤسسات  الشركات  ومختلف 
مواكبة  بهدف  المعلومات  تقنية  ف��ي 
والتكنولوجية  العلمية  المستجدات 

وتمكين طلبة الجامعة منها.

ومن ناحيته أشاد السيد إيرك لي، المدير 
بالدور  البحرين،  هواوي  لشركة  التنفيذي 
لتطوير  الأهلية  الجامعة  به  تقوم  ال��ذي 
والارتقاء  الدراسية  الفصول  كفاءة  ورفع 
الطلبة  يخدم  بما  فيها  التعليم  بجودة 
وتحصيلهم العلمي، مثمناً سعيها الدائم 
التدريب  وتوفير  الطلبة  مهارات  لتنمية 
لهم على التقنيات المتطورة. كما وأعرب 
الأهلية  الجامعة  مع  بالشراكة  فخره  عن 
بتقديم  هواوي  شركة  التزام  على  مؤكداً 
وخبراتها  المتطورة  امكانياتها  كافة 
في  التعليم  ق��ط��اع  م��ن��ظ��وم��ة  ل��دع��م 
في  فعال  بشكل  والمساهمة  المملكة 

تحقيق رؤية البحرين 2030.

ومن جانبه عبر رئيس الجامعة الأهلية 
شكره  عن  العالي  منصور  البروفيسور 
مبادراتها  على  البحرين  ه��واوي  لشركة 
مؤكداً  التعليم،  دع��م  ف��ي  المستمرة 
تعزيز  على  بالغا  أث���راً  الخطوة  لهذه  أن 
استراتيجيات التعليم الالكتروني التفاعلي 
حريصة  الجامعة  بأن  وقال  الجامعة،  لدى 
البحرين  ه��واوي  شركة  مع  التعاون  على 
على أكثر من صعيد، سواء في المسابقات 
الطلابية التي تنظمها الشركة باستمرار أو 
من جهة تدريب طلبة الجامعة وتزويدهم 

بالمهارات التقنية الحديثة.

الذات  تطوير  برنامج  ضمن فعاليات 
تألق  وال��م��ال��ي��ة،  الإداري����ة  العلوم  بكلية 
محمد  وشيرين  محسن  أمجد  الطالبان 
أك��دا  الحياة”  حيث  فعالية “عجلة  ف��ي 
أبعادها  بمختلف  الحياة  وعي  أهمية  على 
والنفسية  والجسدية  والعقلية  الروحية 
عبر  وال��م��ال��ي��ة،  والأس��ري��ة  والاجتماعية 
والمواكبة  المتوازنة  ال��ذات��ي��ة  التنمية 

لتحديات ومتطلبات العصر.

برنامج  من  كجزء  الورشة  جاءت  وقد 
تطوير الذات للطلبة الذي يهدف إلى تعزيز 
لرحلة  الأعمق  والفهم  الشخصي  النمو 
الأكاديمي  المجتمعين  الحياة على صعيد 
شرحًا  الطالبان  والشخصي، حيث قدم 
مستعرضين  الحياة،  عجلة  عن  ممتعًا 
الورشة  لموضوع  المختلفة  ال��ج��وان��ب 
والمترابطة مع بعضها البعض، مسلطين 
والنمو  والذهني  الذاتي  الوعي  على  الضوء 
لزملائهم  الطالبان  وجه  كما  الشخصي، 
م��ن خ���لال ط���رح م��وض��وع��ات وم��واق��ف 
التي  التحديات والفرص  مهمة تتوافق مع 

قد يواجهها الفرد طوال رحلة حياته.

تقع  التي  الجوانب  الطالبان  وناقش 

الجوانب  الحياة، من ضمنها  ضمن عجلة 
والنفسية،  والجسدية،  والعقلية،  الروحية، 
والاجتماعية، والأسرية، والمالية ، والمهنية، 
الأمر الذي أدى إلى خلق مناقشات تفاعلية 
جميع  تنمية  كيفية  ح��ول  الحضور  بين 
هذه الجوانب وتغذيتها بالطريقة الصحية 

والسليمة.

الهيئة  أك��دت ع��ض��و  ج��ان��ب��ه��ا،  م���ن 
الأك��ادي��م��ي��ة ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم الإداري����ة 

وال��م��ال��ي��ة رئ��ي��س��ة ال��ب��رن��ام��ج  اب��ت��س��ام 
المحاري أن الجامعة الأهلية تسعى جاهدة 
لتعزيز التنمية الشاملة وتمكين طلبتها 
وتقديم  متكاملين،  أف����رادًا  ليصبحوا 
التطويرية  والبرامج  للمبادرات  الدعم 
وتزويد  للطلبة،  الذات  تطوير  برنامج  مثل 
في  اللازمة  والمعرفة  بالمهارات  الطلبة 
فخرها  عن  معبرةً  التطور،  دائ��م  عالم 
وشيرين  محسن  أمجد  الطالبين  بجهود 

محمد في تقديم الورشة.

البروفي�صور الحواج يوؤكد الحر�ص على التعاون مع الموؤ�ص�صات التقنية وال�صناعية

الجامعة ت�ستفيد من تقنيات �سركة هواوي في تطوير بنيتها الرقمية

�صمن فعاليات »تطوير الذات« فـي الجامعة الاأهلية

اأمجد و�سيرين يقدمان ور�سة طلابية تحت عنوان »عجلة الحياة«
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ال��داخ��ل��ي  التصميم  أس��ت��اذة  أك���دت 
العالي  أماني  الدكتورة  الأهلية  بالجامعة 
الداخلي  التصميم  تعليم  استراتيجية  بأن 
تعتمد بشكل كبير على الدراسة العملية 
عبر  الدراسية  القاعات  خ��ارج  التطبيقية 
التعاون مع العديد من الجهات الحكومية 
والخاصة في تقديم تصاميم لمشاريعها 
وابنيتها بما يمكن الطلبة من الممارسة 

الفعلية للتصميم الداخلي.

ال��ع��ال��ي ف��ي ورش���ة عمل  وأوض��ح��ت 
بالجامعة  والعلوم  الآداب  كلية  نظمتها 
قسم  وعبر  الأهلية  الجامعة  بأن  الأهلية 
صناعة  ف��ي  نجحت  ال��داخ��ل��ي  التصميم 
المؤسسات  من  واسع  عدد  مع  شراكات 
والشركات لإتاحة الفرص لطلبة التصميم 
تصميم  مشاريع  إنجاز  أجل  من  الداخلي 
أرض  على  الفعلي  للتطبيق  طريقها  تأخذ 

الواقع.

واستعرضت العالي تجربتي التعاون مع 
السلمانية  ومجمع  البحرين،  إيكيا  شركة 
مهارات  تطبيق  في  الطلبة  لإدماج  الطبي، 
التصميم على جزء من المشروعات لكلًا 
مما  الطبي،  السلمانية  ومجمع  إيكيا  من 
في  الدقيقة  الفروق  بفهم  للطلبة  سمح 
التصميم على مستويات مختلفة، وضمن 
مختلفين.  ولعملاء  مختلفة،  سياقات 
وقد أتاح هذا التعاون الفرصة لسد الفجوة 

الابتكار  وتعزيز  والتطبيق،  النظرية  بين 
والإبداع في مجال التصميم.

زينب  الطالبة  شاركت  الورشة،  أثناء 
مشروع  في  بتصميمها  الفائزة  الغنامي 
الشخصية  تجربتها  البحرين،  إيكيا  شركة 
منطقة  م��ن  ال��خ��روج  م��ن  مكنتها  التي 
تلبي  تصاميم  ابتكار  في  والإب��داع  الراحة 
رض��اه��م،  وتحقيق  ال��ع��م��لاء  اح��ت��ي��اج��ات 

العالي تتحدث في ور�صة عمل عن ق�صة نجاح رائعة لطلبتها

طلبة »الأهلية« ينجزون م�ساريع ت�سميم داخلي لعدد من الموؤ�س�سات وال�سركات

في  التردد  بعدم  الطلبة  زملائها  موصيةً 
تنمي  التي  التجارب  هذه  لمثل  الخضوع 

قدراتهم الإبداعية.

الورشة:  خ��لال  زينب  الطالبة  وقالت 
للتعرف  الأهلية فرصة  الجامعة  لي  أتاحت 
على الحياة العملية في التصميم الداخلي 
بعد أن تم اختياري من ضمن افضل ثلاث 

مشاريع من أصل 20 مشروعا. 

واضافت: وقد بدأت رحلتي عبر تصميم 
والتي  البحرين،  ايكيا  في  للجلوس  غرفه 
الأولى  المرة  كونها  تحدي  بمثابة  كانت 
مثل  عالمية  شركة  مع  بها  اتعاون  التي 
إيكيا، وبعد فوزي بالمركز الأول أتيحت لي 
الفرصة مجدداً بعرض تصميمي و تنفيذه 
تجربة  كانت  ق��د  و  ايكيا.  غ��رف  اح��د  ف��ي 
فريدة من نوعها لما تعلمته خلال العمل 
ومختصين  متمكنين  موظفين  م��ع 
التي كانت في  العقبات  المجال رغم  بهذا 
لأحد  الوصول  من  تمكنت  انّي  الا  الطريق 

اهدافي و اطمح للاعلى بإذن الله. 

هذه  مثل  أن  العالي  أماني  د.  وقالت 
فريدة  ف��رص  للطلبة  تتيح  ال��ش��راك��ات 
المختلفة،  التصميم  جوانب  مع  للتعامل 
الصغيرة  المشاريع  على  العمل  مثل 
ومعالجة  ال��ك��ب��ي��رة،  ال��م��ش��اري��ع  مقابل 
التاريخية،  مقابل  العصرية  التصاميم 
العالمية  المساحات  ديناميكيات  وفهم 
والتعرض  الحكومية،  المساحات  مقابل 
الاختلافات  عن  تنشأ  التي  التعقيدات  إلى 
والتحديات  اللغوية،  والحواجز  الثقافية، 
التدابير  أهمية  على  مؤكدةً  اللوجستية، 
العقبات،  هذه  على  للتغلب  الاستباقية 
وتعزيز  واضحة،  اتصال  قنوات  إنشاء  مثل 
لإدارة  أط��ر  ووض���ع  ال��م��ت��ب��ادل،  التفاهم 
وتبادل  الفعال  التعاون  وضمان  المشاريع 

المعرفة بين المؤسسات.  

من  الحضور  بتفاعل  الورشة  وانتهت 
مناقشات  خ��لال  من  والطلبة  الأس��ات��ذة 
للتغلب  استراتيجيات  واستكشاف  حية، 
الإداري���ة،  العقبات  مثل  التحديات  على 
وتخصيص الموارد، والأولويات المتضاربة.



 يناير - فبراير - مارس     182024 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

19 يناير - فبراير - مارس   2024

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

اتفاقية تعاون بين »اأخبار الخليج« والجامعة الأهلية

عبدالمجيد  توقيع  خ��لال  ذل��ك   
ح��اج��ي م��م��ث��لا ع���ن ج���ري���دة »أخ��ب��ار 
الجامعة  مع  تعاون  اتفاقية  الخليج«، 
الدكتور  ال��ب��روف��ي��س��ور  م��ع  الاه��ل��ي��ة 
المؤسس  الرئيس  يوسف  عبدالله 
الجامعة  أم��ن��اء  م��ج��ل��س  ورئ��ي��س 
محمد  ح��س��ي��ن  ب��ح��ض��ور  الأه��ل��ي��ة، 
المهنية  العلاقات  ادارة  حبيب مدير 
من  عباس  ونادر  الأهلية  الجامعة  في 
والإعلانات  العامة  العلاقات  قسم 

الخليج«. »أخبار  في 

آفاق  تعزيز  الاتفاقية  وتستهدف 
العمل والتعاون المشترك بين جريدة 

منها  الأهلية،  والجامعة  الخليج  أخبار 
ومنتسبي  الجامعة  طلبة  ت��دري��ب 
ال��ج��ري��دة وال��ج��ام��ع��ة، ب��م��ا ف��ي ذل��ك 
وتنظيم  المشتركة  المشاريع  تنفيذ 
والحوارات  والورش  والبرامج  الندوات 
وتوفير  المقترحة،  الدراسات  وإجراء 
زي��ادة  إل��ى  تهدف  التي  السبل  كافة 

المشترك.  التعاون  أوجه 

التعاون  أوجه  تفعيل  على  الخليج«  »أخبار  صحيفة  من  حاجي  عبدالمجيد  أكد 
المشترك مع كافة مؤسسات الدولة العامة والخاصة، ولا سيما منها الجامعات 
الحكومية والخاصة بهدف خدمة المجتمع، والاهتمام بنشر الثقافة الصحفية 
الصحافة  ووظائف  أدوار  فهم  على  ق��ادرة  جديدة  أجيال  وتخريج  والإعلامية، 

والإعلام، وذلك سعيا لبلوغ كافة التطلعات والطموحات.

م�سـتركة  م�سـاريع  تنـفيذ  ت�سـتهدف  التفاقيــة 

الطـرفين بــيــن  الــتــعـــــاون  اآفــــاق  وتــعــزيـــــز 

في منافسة شديدة الإبداع، حقق طلبة 
مفهوم  إنشاء  في  الفوز  الأهلية  الجامعة 
حاز  حيث  »المحفظة«،  لمشروع  جديد 
)محمد  طلبة  أربعة  من  المكون  الفريق 
سعاد  علي،  حسين  ب��در،  سلمان  ال��ق��اق، 
فريق  وح��از  الأول،  بالمركز  الفوز  ال��ج��ار( 
عبدالعزيز  )رزان  طالبتين  من  مكون  آخر 
حيث  الثاني،  المركز  على  أمجد(  وسبيكة 
ابتكر الفريقان محفظة رقمية خارجة عن 

المألوف.

بتنظيم  عمل  ورشة  خلال  ذلك  جاء 
م���ن ك��ل��ي��ة ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��م��ع��ل��وم��ات 
جمعية  مع  بالتعاون  الأهلية  بالجامعة 
مهندسي  لمعهد  التابعة  ال��ح��اس��وب 
مملكة  فرع   – والإلكترونيات  الكهرباء 
 IEEE Bahrain Computer( البحرين
الورشة  قدمت  وقد   ،)Society Chapter
رسالة  الدكتورة  الحاسوب  ف��رع  رئيس 
ال��ض��وء  ال��ورش��ة  سلطت  الأدرج. وق������د 
الأعمال  ريادة  في  والابتكار  التفكير  على 
الرقمية، بهدف تزويد الطلبة برؤى قيمة 
الأعمال  لريادة  المتطور  المشهد  حول 
اللازمة  ب���الأدوات  وت��زوي��ده��م  الرقمية، 

لتحقيق النجاح في الاقتصاد الرقمي.

كلية  ع��م��ي��دة  أك����دت  ج��ان��ب��ه��ا،  م��ن 
وسن  الدكتورة  المعلومات  تكنولوجيا 

شاكر عواد التي شاركت في إدارة الورشة 
بالمعرفة  الطلبة  ت��زوي��د  أهمية  على 
والمهارات اللازمة وتشجيعهم على الإبداع 
داعيةً  الصندوق،  خارج  والتفكير  والابتكار 
للاستفادة  الفرصة  هذه  لاغتنام  الطلبة 
بما  والتدريببة  التعليمية  الجوانب  من 
المهني  مستقبلهم  على  إيجابًا  ينعكس 

ومستقبل المجتمع الريادي.

الأدرج  رسالة  أك��دت د.  الورشة،  خلال 
تشمل   الرقمية  الأعمال  ري��ادة  أن  على 
الرقمية  للتكنولوجيا  التحويلي  التأثير 
على الأعمال والمجتمع، ما يؤدي إلى ابتكار 
وإنتاج  العملاء،  لجذب  جديدة  أساليب 
مراعاة  إبداعية،  مع  وخ��دم��ات  مشاريع 
وخفض  الإي����رادات  توليد  استراتيجيات 
المنصات  مع  التعاون  وفرص  التكاليف، 

والشركاء، وتحديد مصادر جديدة للفرص 
والمخاطر والميزة التنافسية.

وقامت د. الأردج بتبسيط عملية ريادة 
وهي:  مراحل  أرب��ع  إل��ى  الرقمية  الأعمال 
نموذج  بناء  الرقمي،  العمل  فكرة  اختيار 
العملاء  على  العمل  فكرة  اختبار  أول، 

المحتملين، وأخيرًا الشروع في العمل.

ري��ادة  »إن  الأدرج:  رس��ال��ة  د.  وق��ال��ت 
تخلق  لا  جوهرها،  في  الرقمية،  الأعمال 
والابتكار  الإبداع  تعزز  بل  فحسب،  الثروة 
لما تلعبه من أدوار حيوية في التفكير في 
أفكار تجارية جديدة«. وأضافت: »يتضمن 
بينما  ومفيدة،  جديدة  أفكار  توليد  الإبداع 
الأف��ك��ار  ت��ل��ك  تنفيذ  الاب��ت��ك��ار  يتضمن 

بنجاح«. 

�صمن ور�صة تدريبية قدمتها د. ر�صالة الاأدرج

طلبة تكنولوجيا الأهلية يتناف�سون على ابتكار محفظات رقمية خارج الماألوف



 يناير - فبراير - مارس     202024 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

21 يناير - فبراير - مارس   2024

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

أك�����د رئ���ي���س ال���ج���ام���ع���ة الأه��ل��ي��ة 
الجامعة  فتح  العالي   منصور  البروفيسور 
الأه��ل��ي��ة أب����واب الال��ت��ح��اق ب��ه��ا ل��ل��دراس��ة 
العام  م��ن  ال��ث��ان��ي  ال���دراس���ي  الفصل  ف��ي 
للطلبة المحولين   2024/2023 ال��دراس��ي 

ومعاهد من خارج  من جامعات وكليات 
الجامعة  أن  موضحا  وداخ��ل��ه��ا  البحرين 
للطلبة  الجزئية  المنح  جميع  أت��اح��ت 
نهم  شأ ى  خر أ ت  معا جا من  لمنتقلين  ا
شأن الخريجين الجدد من المرحلة الثانوية 

تماما.

الجامعة  الجامعة بأن  رئيس  وأوض��ح 

واسعة من المنح  باقة  تقدم   الأهلية 
الجزئية التي تبلغ 50%، حيث يستفيد من هذه 
الباقة الأيتام، وأصحاب الهمم، والمبدعون، 
الأول��وي��ة  ستكون  فيما  وال��م��ت��ف��وق��ون، 
تطمح  الجامعة  أن  على  مؤكدا  للأسبقية، 
في استقبال عدد من الطلبة الباحثين عن 
التميز والإبداع والانفتاح على تعليم يتصف 

بالمستوى العالمي.

نالت  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة  ب���أن  وذك����ر 
وتبوأت  عالية  بجدارة  والجودة  الاعتمادية 
التصنيفات  من  عدد  في  متقدمة  مواقع 
الجامعات التي  وه��ي م��ن أول��ى  العالمية، 

أدرجت في الإطار الوطني للمؤهلات، فيما 
تقدم باقة واسعة من برامج البكالوريوس 
والماجستير والدكتوراه عبر 4 كليات هي: 
كلية الآداب والعلوم وكلية العلوم الإدارية 
المعلومات  تكنولوجيا  وكلية  والمالية 
حرص  على  م��ش��ددا  ال��ه��ن��دس��ة،  وكلية 
المستمر  التعاون  على  الجامعة  قيادة 
وخصوصا  العلاقة  ذات  المؤسسات  مع 
ج��ودة  وهيئة  العالي  التعليم  مجلس 

التعليم والتدريب.

طلبة  ال��ع��ال��ي »إن  البروفيسور  وأك��د 
تنوع  ع���ن  ي��ع��ب��رون  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة 
والاجتماعي،  الثقافي  البحريني  المجتمع 
بالإضافة إلى تميز الجامعة الآخر باحتضانها 
م��ت��ع��ددة  م��ن دول  طلبة من جنسيات 
العربية  وال��دول  الخليجي  التعاون  مجلس 
الأخ��رى،  العالم  والعديد من دول  وأوروب���ا 
الجامعية  البيئة  على  إيجابا  ينعكس  ما 
أفرادها  بين  فيما  والتآلف  التسامح  وقيم 
والطلبة أنفسهم من خلال فرص التفاعل 
متعددة من الثقافات  بأنماط  والاحتكاك 

والاهتمامات والتجارب الإنسانية.

أعلنت المسجل العام بالجامعة الأهلية 
فاتن ضيف عن استعداد الجامعة لاستقبال 
والكليات  التدريب  معاهد  وطلبة  خريجي 
التطبيقية سواء الدارسين لمؤهل الدبلوما 
العليا  الوطنية  الدبلوما  أو مؤهل  الوطنية 
ممن  لدراستهم،  المستكملين  غير  أو 
يرغبون في استكمال دراستهم الأكاديمية 
والحصول على درجة البكالوريوس، مؤكدة 
صور  مختلف  بتقديم  الجامعة  اهتمام 
الدعم لهذه الشريحة من الطلبة بما في 
الجامعة  تقدمها  التي  الجزئية  المنح  ذلك 
إلى  استنادا  طلبتها  من  واسعة  لأع���داد 
مستوياتهم الأكاديمية والتي تصل إلى %50 

من مجموع الرسوم الدراسية.

ومن  الجامعة  ب��أن  ضيف  وأوض��ح��ت 
استقطاب  في  ناجحة  سابقة  تجربة  وحي 
العديد من خريجي معهد البحرين للتدريب 
تستعد  الجامعية،  دراستهم  لاستكمال 
بشغف لاستقبال عدد من هؤلاء الخريجين 
العام،  هذا  من  الثاني  الدراسي  الفصل  في 
يرغب  من  أو  ه��ؤلاء  من  تخرج  من  س��واء 
دراسته  واستكمال  للجامعة  الانتقال  في 

فيها.

والتسجيل  القبول  فريق  بأن  وأوضحت 
المعاهد  وخريجي  بطلبة  يرحب  بالجامعة 
جميع  على  لإجابة  التطبيقية  والكليات 
استفساراتهم والاطلاع المباشر على آلية 
التجسير المتبعة لدى الجامعة لتمكينهم 
على  الحصول  متطلبات  استكمال  من 
أنظمة  مع  يتفق  وبما  البكالوريوس  درجة 
التعليم  لمجلس  العامة  الأمانة  ولوائح 
العالي، منوهة إلى أن الجامعة ترى في هذه 
الشريحة من الطلبة إثراء للبيئة التعليمية 
لديها خصوصا وأن لدى الكثير منهم تجربة 

وخبرة في سوق العمل.

إلى أن الجامعة تحتسب  وأشارت ضيف 
مما  سابقا  الطلبة  درسها  التي  المقررات 
يختصر عليهم سنوات الدراسة وتكاليفها 
برامج  بجميع  متاح  الال��ت��ح��اق  وأن  أي��ض��ا، 
في  الجامعة  تقدمها  التي  البكالوريوس 
كلية العلوم الإدارية والمالية وكلية الآداب 
المعلومات  تكنولوجيا  وكلية  والعلوم 
مع  التواصل  إلى  داعية  الهندسة،  وكلية 
قرب  عن  للتعرف  والتسجيل  القبول  إدارة 

على ما تقدمه الجامعة في هذا المجال.

 %  50 إلى  تصل  الجزئية  المنح  أن  وقالت 
من الرسوم الدراسية للطلبة المتفوقين 
الجامعة للطلبة  والمتميزين، حيث تقدم 
الثانوية  ف��ي   %80 نسبة  على  الحاصلين 
وللطبة   ،%20 تعادل  جزئية  منحة  العامة 
جزئية  منحة   %90 نسبة  على  الحاصلين 
تعادل 25%، وللطلبة الحاصلين على نسبة 
95% منحة جزئية تعادل 50%، ونوهت إلى أن 
الفرصة متاحة أمام جميع الطلبة الآخرين 
للاستفادة من منح جزئية إذا أثبتوا تميزهم 

أثناء دراستهم الجامعة.

العالي: اإتاحة المنح الجزئية لجميع الطلبة المنتقلين في الف�صل الثاني

»الأهلية« تفتح باب الت�سجيل للطلبة المحولين من جامعات اأخرى

�صيف: نجري معادلة لدرا�صتهم ال�صابقة وفقا للوائح والانظمة الوطنية

»الأهلية« تعلن فتح اأبوابها ل�ستقبال طلبة وخريجي المعاهد والكليات التطبيقية

بما ي�صمل الطلبة المنتقلين من الجامعات الاأخرى

... وتفتح باب القبول للالتحاق بالجامعة في الف�سل الدرا�سي الثاني
أش����اد رئ��ي��س ال��ج��ام��ع��ة الأه��ل��ي��ة 
تقدمه  بما  العالي  منصور  البروفيسور 
وم��ؤازرة  دع��م  من  الحكيمة  القيادة 
ل��ق��ط��اع ال��ت��ع��ل��ي��م ب��ج��ن��اح��ي��ه ال��ع��ام 
نفسه  ال��وق��ت  ف��ي  مثنيا  وال���خ���اص، 

مجلس  يضطلع به  ال��ذي  ال���دور  على 
التربية  وزي��ر  بقيادة  العالي  التعليم 
مبارك  بن  محمد  الدكتور  والتعليم 
الجامعي  التعليم  تطوير  ف��ي  جمعة 
البحرين  رؤي��ة  يتفق مع  بما  وصيانته 

موقعا  لتتبوأ  المملكة  ويؤهل   2030
المستوى الدولي  على  مرموقا  تعليميا 

والإقليمي.

وقال البروفيسور العالي بأن الجامعة 
تخريج  نحو  طريقها  في  ماضية  الأهلية 

على  القادرين  والمتميزين  المبدعين 
ذلك  وقبل  العمل  سوق  في  الاندماج 
يتحلون  صالحين وفاعلين،  مواطنين 
لوطنهم  وال���ولاء  الانتماء  بمشاعر 

وقيادتهم الحكيمة, العزيز 

 وق���د أع��ل��ن��ت ال��ج��ام��ع��ة الأه��ل��ي��ة 
برامج  جميع  عن فتح باب القبول في 
والدكتوراه  والماجستير  البكالوريوس 
للفصل  المستجدين  لقبول الطلبة 
ال��دراس��ي ال��ث��ان��ي م��ن ال��ع��ام ال��دراس��ي 

المنتقلين  الطلبة  وكذلك   2024/2023
من الجامعات الأخرى من داخل البحرين 

وخارجها.

وق����ال ال��ب��روف��ي��س��ور ال��ع��ال��ي ب��أن 
ال��ط��ل��ب��ة ال��م��ت��ف��وق��ي��ن م���ن أص��ح��اب 
ال���م���ع���دلات الأك���ادي���م���ي���ة ال��ع��ال��ي��ة 
بالجامعة  الالتحاق  أجل  من  يتنافسون 
الأه��ل��ي��ة ل��م��ا ت��ت��م��ي��ز ب��ه م���ن ري���ادة 
كمؤسسة جامعية في مجالات الجودة 
الرصين، منوها  الجامعي  والتعليم 

بدرجات  الجامعة  برامج  جميع  أن  إلى 
ال��م��اج��س��ت��ي��ر  أو  ال���ب���ك���ال���وري���وس 
لقرارات  استنادا  مفتوحة  أو الدكتوراه 
أن حققت  بعد  العالي  التعليم  مجلس 
المطلوبة،  الجودة  مستويات  الجامعة 
من  م��ج��م��وع��ة  ع��ل��ى  ح��ص��ل��ت  ك��م��ا 
وعالميا  إقليميا  المتقدمة  المواقع 
العالمية  التصنيف  قوائم  من  عدد  في 
والتنمية  الجودة  مجالات  في  لاسيما 

العلمي. والبحث  المستدامة 
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في حفل بهيج، احتفت الجامعة الأهلية 
المملكة  م��ن  خريجيها  م��ن  بالمئات 
اللقاء  برنامج  إطار  في  السعودية  العربية 
وذلك  للجامعة،  الخريجين  مع  التشاوري 
بحضور الرئيس المؤسس رئيس مجلس 
البروفيسور  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة  أم��ن��اء 
الأهلية  الجامعة  ورئيس  الحواج،  عبدالله 
من  وجمع  العالي  منصور  البروفيسور 
وذلك  الإعلاميين،  والأكاديميين  الأساتذة 
في القاعة الكبرى بفندق شيراتون الدمام.

ال��ح��واج،  ع��ب��دالله  البروفيسور  وأل��ق��ى 
كلمة الافتتاح والتي أشاد فيها بالإنجازات 
لعبه  ال��ذي  وال��دور  الجامعة  حققتها  التي 
طلبتها وخريجوها المتميزون في تحقيق 
مملكة  أبناء  من  وخصوصًا  الإنجاز  هذا 
السعودية،  العربية  والمملكة  البحرين 
بما مكنها من مد سوق العمل بكفاءات 
شبابية على أعلى درجات الاحترافية والتميز، 
شهادات  على  الجامعة  حصول  عن  فضلًا 
البحث  م��ج��الات  ف��ي  عالمية  وإش����ادات 
للتنمية  الألفية  أه��داف  وتحقيق  العلمي 
التصنيفات  م��ن  وال��ع��دي��د  المستدامة 
لجل  الأكاديمية  والاعتمادات  العالمية 

العالمية  المنظمات  من  الجامعة  برامج 
المختصة.

وأوضح البروفيسور الحواج، أن الجامعة 
يزيد  م��ا  تخريج  ش��رف  لها  ك��ان  الأهلية 
أبناء  من  وطالبة  طالب  آلاف  سبعة  على 
التعاون  مجلس  ودول  البحرين  مملكة 
المخلصة  بجهودهم  شاركوا  الخليجي 

في نهضة أوطانهم ونموها على مختلف 
الأصعدة، فمنهم من تبوأ مناصب قيادية، 
ومنهم من كان من رواد الأعمال، ومنهم 
من تقلد مناصب إعلامية مهمة أو أطلق 
مبادرات عالمية إنسانية وخيرية أو أسهم 
كما  اختراعاته  عبر  المجتمع  خدمة  في 
وخريجيها  الجامعة  طلبة  من  العديد  نال 

جوائز عالمية نظير تميزهم.

وخلال اللقاء استعرض رئيس الجامعة 
التخصصات  العالي،  منصور  البروفيسور 
والبرامج الحديثة في كلٍ من البكالوريوس 
استعرض  كما  والدكتوراه،  والماجستير 
الجامعة  حققتها  التي  المنجزات  أه��م 
من  قُدمًا  الجامعة  مضي  مؤكدًا  بالأرقام، 
على  التميز  درج��ات  لأعلى  ال��وص��ول  أج��ل 

مستوى العالم.

مجلس  عضو  الشعبان  نورة  ونوهت 
النجاح  بقصة  سابقًا  السعودي  الشورى 
الرائعة للجامعة الأهلية وعلاقتها الوثيقة 
واهتمامها  بهم  واع��ت��زازه��ا  بخريجيها 

البروفي�صور الحواج: تبواأنا المراتب العليا بف�صل تميز خريجينا

الجامعة الأهلية بالبحرين تحتفي بخريجيها ال�سعوديين واإنجازاتهم العلمية والأكاديمية

بتخريجهم بأعلى درجات الكفاءة والاقتدار.

الخريجين  م��ن  ل��ع��ددٍ  م��داخ��لات  ال��ح��ف��ل  وت��ض��م��ن 
السعوديين ممن تحدثوا فيها عن تجاربهم أثناء الدراسة 
شكرهم  مقدمين  التخرج  بعد  نجاحات  من  حققوه  وما 
للجامعة والقائمين عليها لما قدموه من خدمات جليلة 
شكرهم  عن  الخريجون  عبّر  كما  دراستهم،  خلال  لهم 
معهم  بالتواصل  اهتمامها  على  الأهلية  للجامعة 
على  واطلاعهم  أحوالهم  على  والتعرف  تخرجهم  بعد 
المستجدات التي حققتها الجامعة، معربين عن فخرهم 

بانتمائهم للجامعة الأهلية وتخرجهم منا.
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بالإنتاج  ال��ح��واج  البروفيسور  أش��اد 
الجامعة  لأس��ات��ذة  وال��ب��ح��ث��ي  العلمي 
عناية  على  م��ؤك��دا  وباحثيها،  الأهلية 
أس��ات��ذت��ه��ا  ج��م��ي��ع  بتحفيز  ال��ج��ام��ع��ة 
ع��ل��ى ت��وظ��ي��ف أب��ح��اث��ه��م ودراس��ات��ه��م 
لما  التعليمية  العملية  في  الأكاديمية 
جودة  على  إيجابية  انعكاسات  من  لذلك 
مختلف  من  الطلبة  وتمكين  التعليم 
مجال  ف��ي  وال��م��س��ت��ج��دات  ال��م��ه��ارات 

دراستهم.

عميد  استقباله  ل��دى  ال��ح��واج  وأك��د 
العليا  وال����دراس����ات  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث 
محمود  البروفيسور  الأهلية  بالجامعة 
كتابه  ص���دور  بمناسبة  ال��ع��اط��ي  عبد 
»الأم��ن  عنوان  تحت  ج��اء  ال��ذي  الجديد 
بأن   ، الاصطناعي«  وال��ذك��اء  السيبراني 
نوعية  إض��اف��ة  ي��ش��ك��ل  ال��ك��ت��اب  ه���ذا 
مجال  ف��ي  العربية  للمكتبة  ومهمة 
هذه  في  بالغا  واهتماما  تصاعدا  يشهد 
التكنولوجيا  فيها  تشكل  التي  المرحلة 
مختلف  في  والتطوير  التنمية  عصب 
والاجتماعية  الاق��ت��ص��ادي��ة  ال��م��ي��ادي��ن 

الثقافية. وكذلك 

البحث  عميد  أوض���ح  ج��ان��ب��ه،  وم��ن 
محمود  البروفيسور  والدراسات  العلمي 
شديد  السيبراني  الأمن  بأن  عبدالعاطي 
الحساسة،  البيانات  بحماية  ال��ح��رص 
الشخصية،  الخصوصية  على  والحفاظ 
والحماية  القرصنة،  لهجمات  والتصدي 
ال��وط��ن��ي��ة والاق��ت��ص��ادي��ة، وم��ك��اف��ح��ة 
عناوين  وه��ي  ال��م��ت��ط��ورة،  ال��ت��ه��دي��دات 
انتقال  ظ��ل  ف��ي  ال��ي��وم  الأهمية  بالغة 
المعرفة  لاق��ت��ص��ادات  ال��م��ج��ت��م��ع��ات 
مختلف  ع��ل��ى  التكنولوجيا  وهيمنة 

الحياة. مناحي 

وأض������اف: ي��ع��د الأم����ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
الحساسة  البيانات  لحماية  أس��اس��يً��ا 
والمالية  الشخصية  المعلومات  مثل 
البيانات  اختراق  يتسبب  وقد  والتجارية، 
يؤدي  بما  المعلومات  هذه  تسريب  في 
إل���ى ال��ج��رائ��م الال��ك��ت��رون��ي��ة والاح��ت��ي��ال 
للأمن  الأهم  الدور  فإن  هنا  ومن  المالي. 
الأف���راد  خصوصية  حماية  السيبراني 

وبما  الإن��ت��رن��ت  ع��ب��ر  والمستخدمين 
المصرفية  المعاملات  سلامة  يضمن 
ع��ب��ر الإن��ت��رن��ت وال��ت��س��وق الإل��ك��ت��رون��ي 

الشخصية. والاتصالات 

الإن��ت��رن��ت  ق��راص��ن��ة  أن  ع��ل��ى  وش���دد 
الكمبيوتر  أنظمة  اختراق  على  يعمل 
مثل  مختلفة  لأغ����راض  وال��ش��ب��ك��ات 
ال���ت���ج���س���س وال���ت���خ���ري���ب وس���رق���ة 
السيبراني  الأمن  وجد  وقد  المعلومات، 
من  متنوعة  أنظمة  توفير  أج��ل  م��ن 
وتقليل  الهجمات  هذه  لمنع  الحماية 
يجعل  مما  تشكلها،  التي  التهديدات 
المجال  لهذا  حماسة  أكثر  الحكومات 
لحماية  ملحة  حاجة  من  يشكله  لما 
التحتية  والبنية  الحكومية  الأنظمة 
الحيوية،  التجارية  والمؤسسات  للدولة 
الموجهة  ال��س��ي��ب��ران��ي��ة  ف��ال��ه��ج��م��ات 
تتسبب  أن  يمكن  الأن��ظ��م��ة  ه��ذه  إل��ى 
وتكبد  الحيوية  الخدمات  تعطيل  في 
اقتصادية  خسائر  والمجتمع  الحكومات 

هائلة.

البروفي�صور الحواج ي�صيد بالانتاج البحثي لاأ�صاتذة الجامعة

الجامعة الأهلية ت�سدر كتابا جديدا في الأمن ال�سيبراني والذكاء ال�سطناعي
في اإنجاز بحريني بمهرجان بطر�صبيرغ الم�صرحي في رو�صيا

م�سرحية »وجود« للبروفي�سور كاظم موؤن�ض 

تحقق المركز الثاني في اأكبر مهرجان عالمي للموندراما

الجائزة  بحصدها  جديدا  دوليا  ثقافيا  إنجازا  البحرين  مملكة  حققت 
بطرسبيرغ  مهرجان  في  جلجامش  مسرح  مشاركة  خلال  الثانية 
أستاذ  تأليف  من  كانت  والتي  روس��ي��ا،  في  للمونودراما  ال��دول��ي 
كاظم  الدكتور  الأهلية  بالجامعة  العامة  والعلاقات  الإع��لام 
الدبلوما  ون��وس  شهادة  ري��م  الفنانة  منحت  مؤنس،  فيما 
المملكة  بها  شاركت  التي  )وج��ود(  مسرحية  في  دوره��ا  عن 
بينما  الأولى  الجائزة  روسيا  المضيف  البلد  المهرجان. ونال  في 

الثالثة. حصدت كازاخستان الجائزة 

جلجامش  مسرح  بها  شارك  التي  )وجود(  مسرحية  ولاقت 
بطرسبيرغ  سانت  مدينة  في  هاوس(  )بلتك  مسرح  خشبة  على 
الاحتفاء  المهرجان  خلال  تم  حيث  واسعة،  دولية  إش��ادات  على 
بالجامعة  العامة  والعلاقات  الإعلام  أستاذ  )وجود(  مسرحية  بمؤلف 
ريم  والفنانة  الغيلان؛  جمال  والمخرج  مؤنس؛  كاظم  الدكتور  الأهلية 
كما  الحايكي.  محسن  الإنتاج  ومدير  الجارح  سالم  الفنان  وموسيقى  ونوس 
ابراهيم  الاستاذ  العمل  لمنسق  التهاني  للمهرجان  المنظمة  اللجنة  بعثت 
نظمت  التي  الملاح  نادية  والأستاذة  ؛  الرميحي  علي  العام  والمشرف  الجرادي 

الروسية. اللغة  إلى  العمل  ترجمة  تولت  التي  بازياك  وإلكسندرا  الأشعار 

وشاركت في مهرجان مدينة سانت بطرسبيرغ فرقا مسرحية أوروبية وروسية 
بالمشاركة  جلجامش  مسرح  في  ممثلة  البحرين  مملكة  تميزت  فيما  مختلفة. 
نوعها  من  الأولى  جلجامش  مشاركة  وعدت  العربية.  الدول  مستوى  على  الوحيدة 

الكبير. الدولي  المحفل  هذا  في  العربي  المستوى  على 
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ب77  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة  اح��ت��ف��ت 
والمتفوقين  المتميزين  الطلبة  من 
كلية  في  الماجستير  لبرامج  الدارسين 
المدرجين  والمالية،  الإداري���ة  العلوم 
الشرفية،  والعميد  الرئيس  قائمتي  على 
في  المتميز  وأدائهم  بجهودهم  اعتزازًا 

البحثية. مساعيهم  تحقيق 

رئيس  المؤسس  الرئيس  وأع���رب 
م��ج��ل��س أم���ن���اء ال��ج��ام��ع��ة الأه��ل��ي��ة 
اعتزازه  عن  الحواج  عبدالله  البروفيسور 
مؤكدًا  المتميزين،  الطلبة  بإنجازات 

انعكاس  الطلبة هو  أن تميز وتفوق  على 
الأهلية في رعاية  الجامعة  لتفاني  حقيقي 
للتعليم  داعمة  بيئة  وتوفير  المواهب 
إيمانه  عن  معبرًا  عالمي،  مستوى  على 
يقدم  سوف  للطلبة  المتميز  الأداء  بأن 
النهوض  في  تصب  كبيرة  مساهمات 

والوطن. بالمجتمع  والارتقاء 

الجامعة  رئ��ي��س  أث��ن��ى  ج��ان��ب��ه،  وم��ن 
على  العالي  منصور  البروفيسور  الأهلية 
والمالية  الإداري��ة  العلوم  كلية  التزام 
طلبة  وتأهيل  إعداد  في  الدائم  وحرصها 
للمعرفة،  ومتعطشين  م��ت��م��ي��زي��ن 
الطلبة  تنافس  أهمية  على  م��ؤك��دًا 
العلمي،  التميز  تحقيق  في  واجتهادهم 
م��س��ت��ع��ي��ن��ي��ن ب��م��ا ت���وف���ره ال��ج��ام��ع��ة 
بحثية  م��ن��ص��ات  م���ن  ل��ه��م  الأه��ل��ي��ة 
وعلماء  أساتذة  من  أكاديمي  وطاقم 
ذات  المجالات  مختلف  في  متخصصين 
تضمها  التي  الماجستير  ببرامج  العلاقة 

والمالية.  الإدارية  العلوم  كلية 

الجامعة الأهلية تحتفي بـ 77 من طلبة الماج�ستير المتميزين في كلية »البزنز«
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الأهلية  الجامعة  سياسة  من  انطلاقًا 
للموظفين  ال��م��ه��ن��ي  ال��ن��م��و  ب��رع��اي��ة 
الإداري����ي����ن، ن��ظ��م��ت وح����دة ال��ت��ط��وي��ر 
دورة  البشرية  الموارد  بإدارة  والتدريب 
لرؤية  انتهاجها  خلال  من  المهام  إدارة 
جديدة تخلق مسارًا جديدًا لتبني التقنيات 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة وال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي 
لدى  الإنتاجية  مستوى  ورف��ع  لتعزيز 
الدورة  هذه  وتقع  الإداريين،  الموظفين 
تعمل  التي  الدورات  من  سلسلة  ضمن 
تنظيمها  على  والتدريب  التطوير  وحدة 

الجديدة. الرؤية  أهداف  لتحقيق 

ال����دورة ع���دد من  وق���د ش���ارك ف��ي 
الأهلية  الجامعة  من  الإداري���ة  ال��ك��وادر 
التي  ص��اب��ري  م��اري��ا  ال��دك��ت��ورة  ب��ق��ي��ادة 
مجال  ف��ي  ال��ت��دري��ب  ج��ل��س��ات  ت��رأس��ت 
المشاركين  وت��زوي��د  ال��م��ه��ام،  إدارة 
الأساسية،  والاستراتيجيات  بالمهارات 
تفاعلية  أنشطة  في  إدماجهم  خلال  من 
وع��م��ل��ي��ة ت��ق��وم ع��ل��ى س��ي��ن��اري��وه��ات 
الإداري���ة،  الأدوار  ف��ي  وشائعة  متنوعة 
قدرات  وتنمية  التفكير  لتحفيز  وذلك 
وتحليل  وتخطيط  إدارة  في  الموظفين 
إنتاجيتهم  وتحسين  بفاعلية،  المهام 
المهام  م��ع  التعامل  ف��ي  وكفاءتهم 
وتعظيم  ال��ي��وم��ي��ة،  وال��م��س��ؤول��ي��ات 

ديناميكية. عمل  بيئة  في  إمكاناتهم 

فاطمة  ال��دك��ت��ورة  ت��رأس��ت  ك��م��ا 
الظاعن جلسات التدريب التقني لتنسيق 

استخدام  طريق  عن  المهام  وتنظيم 
مضيفةً  المناسبة،  التكنولوجية  الأدوات 
خلال  جديدة  مهارات  المشاركين  إلى 
البرامج  إح��دى  على  العملي  تطبيقها 

المهام. لإدارة  التقنية 

وق����د ح��ظ��ي��ت ال������دورة ب��اه��ت��م��ام 
ال��ف��عّ��ال��ة،  وم��ش��ارك��ت��ه��م  الموظفين 
ال��دائ��م��ة في  رغ��ب��ت��ه��م  م��ع��ب��ري��ن ع��ن 
إلى  والتطلع  جديدة،  مهارات  اكتساب 
التي  القادمة  ال���دورات  ف��ي  المشاركة 

والتدريب. التطوير  وحدة  تنظمها 

الجامعة تتجه لإدماج التقنية في تنفيذ الم�سوؤوليات الإدارية

العلمية  المكانة  تعزز  خطوة  ف��ي 
على  الأه��ل��ي��ة  ل��ل��ج��ام��ع��ة  وال��ب��ح��ث��ي��ة 
عضو  انتخب  والدولي،  العربي  المستوى 
ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س ب��ال��ج��ام��ع��ة الأه��ل��ي��ة 
أستاذ  ع��م��ران  علي  ال��دك��ت��ور  الأس��ت��اذ 
محكمًا  ال��خ��ط��اب،  وت��ح��ل��ي��ل  ال��ب��لاغ��ة 
العراقي  العلمي  المجمع  مجلة  لبحوث 
لما  ن��ظ��رًا  علميًا،  تقويمًا  وتقويمها 
في  طويلة  ميدانية  خبرة  من  به  يتمتع 

العالي. التعليم 

وق����د اش�����اد ال��رئ��ي��س ال��م��ؤس��س 
الأهلية  الجامعة  أمناء  مجلس  رئيس 
الانجاز  بهذا  الحواج  عبدالله  البروفيسور 
التي  والبحثية  العلمية  بالجهود  منوها 
وزملاؤه  عمران  علي  الدكتور  بها  يقوم 
بالجامعة،  الأكاديمية  الهيئة  أعضاء  من 
أن تقلد أساتذة  الوقت نفسه  مؤكدا في 
وإشرافية  تحكيمية  مواقع  الجامعة 
يعزز  المحكمة  العلمية  المجلات  على 
الجامعة  أس��ات��ذة  ف��رص  م��ن  ش��ك  ب��لا 
مشدداً  العلمي،  النشر  ف��ي  وباحثيها 
توفير  على  الأهلية  الجامعة  حرص  على 
البحث  ع��ل��ى  مشجعة  علمية  ب��ي��ئ��ة 
ومتطلباته  مهاراتها  واكتساب  العلمي 

والفنية. العلمية 

إن   « ال��دك��ت��ور ع��م��ران  ق��ال  وب���دوره 
وق��درة  بمهارة  يتميز  العلمي  البحث 
وأن  والأه�����داف،  ال��ن��ت��ائ��ج  ال��ى  ل��ل��وص��ول 
من  العديد  الى  يستند  البحوث  تحكيم 
في  توفرها  الواجب  والأساسيات  المقومات 
هي  التوصيات  أن  إلى  مشيرًا  ذاته،  البحث 
التي  المستندات  وأهم  البحث  عصارة 
استكمال  سبيل  في  الباحثون،  لها  يرجع 
والبدء  عليها،  والبناء  الأفكار  وتطوير 

الآخرون«. اليه  انتهى  بما 

لمجلة  كمحكم  انضمامه  أن  وبين 
إضافة  ه��و  ال��ع��راق��ي،  العلمي  المجمع 

بقدرة  الأهلية،  للجامعة  أخ��رى  نوعية 
كوادرها العاملة على تبوأ أعلى المناصب، 
المجلات،  مختلف  من  العلمي  والتقدير 
من  للاستفادة  تسعى  التي  النشر،  ودور 
لمنتسبي  والأكاديمية  الميدانية  الخبرة 

الأهلية. الجامعة 

البروفي�صور الحواج: لدينا بيئة علمية م�صجعة على البحث العلمي

المجمع العلمي العراقي ينتخب اأ�ستاذا في الجامعة الأهلية �سمن فريق التحكيم لديه



 يناير - فبراير - مارس     302024 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

31 يناير - فبراير - مارس   2024

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

الجامعة الأهلية تنظم فعاليات متنوعة بمنا�سبة »اليوم الريا�سي«

أشاد الرئيس المؤسس رئيس مجلس 
البروفيسور  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة  أم��ن��اء 
شؤون  عمادة  باهتمام  الحواج  عبدالله 
البحرين  يوم  فعاليات  بتنظيم  الطلبة 
وطالبات  طلبة  لجميع  وإتاحتها  الرياضي 
الكريمة  منوها بالتوجيهات  الجامعة، 
لصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
الوزراء  رئيس  العهد  ولي  خليفة  آل  حمد 
بهدف  الرياضي  البحرين  بيوم  بالاحتفال 
تعزيز الثقافة الرياضية بين أفراد المجتمع 
الجامعة  منتسبي  جميع  داعيا  البحريني، 
لا  ج��زء  وجعلها  بالرياضة  الاهتمام  إل��ى 

يتجزأ من حياتهم اليومية.

رئيس  ال��م��ؤس��س  ال��رئ��ي��س  ورع����ى 
الجامعة  رئيس  بمعية  الأمناء  مجلس 
البروفيسور منصور العالي فعاليات اليوم 
الرياضي التي تعددت في أنواعها وأنماطها 
والمنافسات  المسابقات  تنظيم  بين 
المشي  برنامج  أيضا  وتضمنت  الرياضية 

حول الحرم الجامعي.

الانشطة  مديرة  أك��دت  جهتها  وم��ن 
بأن  السليطي  أمينة  بالجامعة  الطلابية 
تهدف   الرياضي  البحرين  ي��وم  فعاليات 
أفراد  بين  الرياضية«  »الثقافة  تعزيز  إلى 
المجتمع البحريني، وتفخر الجامعة الأهلية 
بتفاعلها السنوي مع هذه المناسبة دون 

والتقدير  الشكر  خالص  موجهة  انقطاع، 
على  وال��ط��لاب  والموظفين  ل��لاس��ات��ذة 

هذه  في  الجامعة  فعاليات  مع  تفاعلهم 
المناسبة.

محللة  الأهلية  الجامعة  استضافت 
لتسريع  »ري���ادة«  برنامج  م��ن  البرامج 
حدث  عيسى، في  ولاء  السيدة  الأعمال 
التكنولوجية،  الأع��م��ال  ب��ري��ادة  خ��اص 
الحواج،  أمينة  الدكتورة  إش��راف  تحت 
الإدارية  العلوم  في كلية  مساعد  أستاذ 

والمالية.

حرص  مع  بالتوافق  الحدث  هذا  جاء 
المواهب  صقل  على  الأهلية  الجامعة 
والإبداع  ثقافة الابتكار  وتعزيز  الريادية 
الفعالية  ك��ان��ت  ح��ي��ث  طلبتها،  ب��ي��ن 
يقدمه  ما  على  الطلبة  إطلاع  إلى  تهدف 
هامبرو  مع  بالتعاون  ب��رن��ام��ج »ري��ادة« 
من   ،)Hambro Perks )HP  - بيركس 
عملية تنفيذ  وت��س��ري��ع  تسهيل  أج��ل 
بالمعرفة  وتزويدهم  أعمال،  إلى  الأفكار 
وال���ع���م���ل ع��ل��ى ت��ط��وي��ر ش��رك��ات��ه��م 

لناشئة. ا

الدكتورة أمينة  ومن جانبها، شجعت 
الدعم  من  للاستفادة  الطلبة  الحواج 
والفرص الإرشادية  وال��م��وارد  الشامل 
وال��ت��وج��ي��ه��ي��ة ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا ه��ذه 
ال��ب��رام��ج وال���م���ب���ادرات م��ث��ل ب��رن��ام��ج 
وبناء  لتحقيق طموحاتهم  »ري���ادة«، 

. مستقبلهم

عيسى  ولاء  ال��س��ي��دة  وأوض���ح���ت 
برنامج  يشملها  التي  الخدمات  تفاصيل 
ذوي  إلى موجهين  الوصول  مثل  »ريادة« 
وفرص  الأعمال،  ريادة  مجال  في  خبرة 

تسويقية،  استراتيجيات  وتطوير  تمويل 
عمل  ب��ف��رق  الأع��م��ال  وت��زوي��د أص��ح��اب 
جانب  عالية، إلى  كفاءة  وذات  متخصصة 
تحسين البيانات  في  المساعدة  تقديم 
وتطوير  التجارية،  والتوقعات  المالية 
متطلبات  مع  تتوافق  تنافسية  منتجات 

العمل المتغيرة. سوق 

ك��م��ا وق����د أت����اح ال���ح���دث ال��ف��رص��ة 
تفاعلية  م��ن��اق��ش��ات  ف��ي  للمشاركة 
وطرح الأسئلة واكتساب رؤى قيمة في 
الأمر  التكنولوجية،  الأعمال  ريادة  مجال 
البدء  على  الطلبة  وشجع  ألهم  ال��ذي 
رغباتهم وطموحاتهم  تحقيق  ف��ي 

التجارية.

»الأهلية« ت�سجع طلبتها على توظيف التكنولوجيا في ريادة الأعمال
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في مجل�ض الجامعة الأهلية.. »اأخبار الخليج« ت�سمع اأ�سوات ال�سباب:

الأجيـــال الجـديـدة ت�ســدح بطموحـاتـها ومخـــاوفــــها مــن الم�ســـتقبل

لقـاء فريـد مـن نوعـه يجمـع رئيـ�ض التحـرير مـع طلبة الجـامعـة الأهليـة

اأنور عبدالرحمن يقول لل�سباب:

النجــاح ليــ�ض »ورقةــ يان�ســيب«.. وال�ســـر فــي ال�ســـغف

اأنتم من ت�سنعون م�ستقبلكم واأنتم من تخلقون فر�ض العمل

�سيئ حظي  اأنــا  اإن�سان  اأي  لــي  يقول  اأن  اأقــبــل  ل 

كل الموؤ�س�سات البحرينية تف�سل البحريني على الأجنبي ولكن!

ــان ــ�ــس ــن يــحــل مــحــل الإن الـــذكـــاء ال�ــســطــنــاعــي ل

البروفي�صور عبدالله الحواج: هذا اللقاء ثمرة اتفاقية التعاون بين الجامعة والجريدة الاأولى بالبحرين

في إطار اتفاقية التعاون بين »أخبار الخليج«والجامعة الأهلية، استضافت الجامعة 
الأهلية الأستاذ أنور عبدالرحمن رئيس التحرير في لقاء مفتوح مع الطلبة والطالبات 
البروفيسور  بحضور  وذلك  الجامعة،  مقر  في  الأهلية  الجامعة  كليات  مختلف  من 
عبدالله يوسف الحواج رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية، والبروفيسور منصور 

العالي رئيس الجامعة الأهلية، ولفيف من الأساتذة الأكاديميين.

يتحول  أن  على  التحرير  رئيس  وحرص 
خلالها  من  يعبر  منصة  إل��ى  اللقاء  ه��ذه 
الشباب والشابات عن أنفسهم ليكشفوا 
عن طموحاتهم وأحلامهم ومخاوفهم 
من المستقبل، حتى تسهم الصحافة في 
وضع الحقائق أمام أصحاب القرار ليتعرفوا 
من قرب على ما يدور في أذهان هذا الجيل 

الذي سيحمل راية الوطن عما قريب.

اللقاء الفريد من نوعه جاء تحت عنوان 
الصاعد..  الجيل  مع  والتحديات«  »الفرص 
عن  بعيداً  المطلقة  بالصراحة  واتسم 

الرتوش التجميلية، إذ فتح رئيس

ص��وت  إل���ى  لاس��ت��م��اع  قلبه  ال��ت��ح��ري��ر 
ال��ش��ب��اب ال���ذي ع��ب��ر ع��ن ت��ف��اؤل��ه ال��ح��ذر 
الجديد  الجيل  أن  وأث��ب��ت  بالمستقبل، 
يحمل وجهة نظر أكثر عمقا مما يتصوره 
رؤيتهم  إذ طرحوا  الجيل،  البعض عن هذا 
بسلاسة وبعضهم قدم حلولا لمشكلات 

المجتمع.

البداية مع البروفيسور عبدالله الحواج

البروفيسور  رح��ب  اللقاء  ب��داي��ة  ف��ي 
مجلس  رئيس  ال��ح��واج،  يوسف  عبدالله 
أن��ور  ب��الأس��ت��اذ  الأه��ل��ي��ة  الجامعة  أم��ن��اء 
عن  معبراً  التحرير،  رئيس  عبدالرحمن 
هذا  الأهلية  الجامعة  باستضافة  سعادته 
اللقاء، مشيراً إلى أن عبدالرحمن قامة في 

نظرة  ويمتلك  البحرينية،  الصحافة  عالم 
هناك  كان  لذا  للمستقبل،  متميزة  ورؤى 
توقيع  على  الأهلية  الجامعة  من  ح��رص 
الخليج«  اخبار  »جريدة  مع  تعاون  اتفاقية 
في  الجامعة   طموحات  تحقيق  أجل  من 
إثراء شبابها بمثل هذه اللقاءات الحوارية.

الأستاذ  ال��ح��واج  البروفيسور  ووص��ف 
وكان  عصامي،  رجل  بأنه  عبدالرحمن  أنور 
من  الكثير  تأسيس  في  أساسيا  عنصرا 

الإصدارات الصحفية في مملكة البحرين.

وتحدث الأستاذ أنور عبدالرحمن رئيس 
الجامعة  إل��ى  ي��أت  لم  أن��ه  مؤكدا  التحرير 
حضر  ولكنه  محاضرة،  يلقي  لكي  الأهلية 
الشباب  ص��وت  إل��ى  يستمع  أن  أج��ل  م��ن 
مضيفا  للمستقبل،  رؤيتهم  كيفية  حول 
أن الإشكالية التي تواجه العالم في الوقت 
الراهن أن المناهج التعليمية لا تتواكب مع 
متطلبات سوق العمل، وهذا لا يقتصر على 
مشكلة  هي  بل  الأوسط،  الشرق  منطقة 

عالمية موجودة في بريطانيا وأمريكا.

واستذكر عبدالرحمن مقولة سام جار 
الله الرجل الرابع في ميكروسوفت في عام 
خريجي  عدد  أن  إلى  فيها  أش��ار  التي   ١984
علوم الحاسبات بالولايات المتحدة يتجاوز 
ال 48 ألف خريج وخريجة من بينهم هناك 
فكري،  نبوغ  لديهم  ممن  الألف  في  واحد 
لأجهزة،  مشغلين  مجرد  فهم  البقية  أما 

يستقطب  الأمريكي  المجتمع  فإن  لذلك 
سنويا ما يعادل 50 إلى 60 ألف طالب وباحث 
من  والتكنولوجيا  العلوم  في  متخصص 

مختلف أنحاء العالم.

عندما  أنه  عن  التحرير  رئيس  وكشف 
زار  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  كان 
فوجد  هناك  التكنولوجيا  شركات  إحدى 
أقٌل  الشباب  هم  بها  العاملين  غالبية  أن 
متعددة  جنسيات  وم��ن  ع��ام��ا،   30 م��ن 
وعندما  واحد،  أمريكي  بينهم  من  وليس 
على  الإجابة  ج��اءت  ذلك  عن  استفسرت 
»ه��ؤلاء  قائلا:  لي  المرافقين  أح��د  لسان 
جميعا يحملون جرين كارد، وخلال عامين 
إننا  أمريكيين،  مواطنين  إلى  سيتحولون 

نشتري العقول«.

الشباب  إلى  حديثه  عبدالرحمن  ووجه 
قائلا: ما يؤلمني دائما هو عندما أرى شبابا 
الجامعة  في  تخرجنا  ما  إذا  هل  يتساءل 
انتظارنا؟  في  عمل  فرصة  هناك  ستكون 
وأقول لكم أنتم من تخلقون فرص العمل، 
وأنتم من تصنعون المستقبل، مضيفا أننا 
من الجيل الذي درس في مدرسة » بابكو« 
يستثمر  أن  يجب  طالب  كل  أن  وتعلمنا 
تطوير  على  العمل  خلال  من  نفسه  في 
أبناء  من  وكثير  الحقائق،  ومواجهة  الذات 
أصبحوا  حتى  التعاليم،  هذه  طبقوا  جيلي 
أصحاب أعمال ومليونيرات وتجارا، مضيفا 
أننا من الجيل الذي عاصر صعوبات الحياة، 
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قبل  ذي  من  أكثر  الفرص  أن  أرى  واليوم 
على  تساعد  التي  الوسائل  توافر  ظل  في 

التطور.

صعبة،  الحياة  إن  التحرير  رئيس  وقال 
له  يأتي  أن  أن كل شيء يجب  ومن يتصور 
الشديد  الأس��ف  مع  ذهب  من  طبق  على 
العالم  أن  مضيفا  أح��لام،  أضغاث  يعيش 
عقليتين:  عن  ينبش  الراهن  الوقت  في 
والثانية  التسويق  مهارات  أصحاب  الأولى 
التكنولوجية،  العلوم  في  المتخصصون 
وه���ات���ان ال��ف��ئ��ت��ان ه��م��ا أص���ح���اب أع��ل��ى 
مستويات دخل على مستوى العالم، كما 
من  هم  المبيعات  في  يعملون  من  أن 

يتولون المناصب القيادية في الشركات.

أصحاب  »أن��ت��م   : للطلبة  قائلا  وت��اب��ع 
مستقبلكم«،  صناعة  في  والإرادة   القدرة 
متسائلا كيف يرى الجيل الجديد الغد؟ هل 
ترونه »كئيبا أم مزدهرا« هل أنتم جادون 
أم كسالى، هل أنتم جيل مستعد للالتزام؟ 

وقد جئت اليوم لأستمع إليكم.

ينقصنا التنوع

رئيس  طرحه  ما  مع  الطلبة  وتفاعل 
أن  السكران  جاسم  الطالب  وأكد  التحرير، 
الشباب البحريني في الوقت الراهن يمتلك 
بشكل  المستقبل  مواجهة  على  القدرة 
هو  نظري  وجهة  من  ينقصنا  وما  أفضل، 
ثقافة التنوع والإقدام، وعدم الانغلاق على 
التي ندرسها فحسب، وعلينا  التخصصات 
توافرت  إذا  حتى  أخ��رى  أشياء  نتعلم  أن 

الفرصة نكون مستعدين لها.

الإحباط السريع

إن  ال��ع��ط��اوي  خليل  ال��ط��ال��ب  وق���ال 
فيغتيوس يقول »ذلك الساعي الى السلام 
فليتأهب للحرب »، وإنني أرى أن كثيرا من 
الإحباط  من  ن��وع  لديهم  اليوم  الشباب 
اكتشاف  على  ال��م��ق��درة  وع��دم  السريع 
عن  بالسؤال  منشغل  فالجميع  النفس، 
لتطوير  طموح  أو  رؤي��ة  دون  من  العمل 
أمر  النفس  اكتشاف  أن  مضيفا  النفس، 

ببعض  يصطدم  ولكن  مستحيلا،  ليس 
التربية  طريقة  في  المتمثلة  الصعوبات 
ونمط التلقي الذي تربينا عليه منذ الصغر، 
م��ؤك��دا أن���ه ي��ج��ب ع��ل��ى ك��ل ش��خ��ص أن 
يكتشف قدراته حتى يصل إلى المجال الذي 

يمكنه من العطاء.

تغيير  قائلا:  عبدالرحمن  أن��ور  وعقّب 
شيء  أه��م  ولكن  سهلا،  ليس  الإن��س��ان 
يجب أن يحاسب الإنسان نفسه، وأن يكون 
هل  السؤال:  عن  ويجيب  ذاته،  مع  صريحا 
أم  ينجح  لكي  جهده  أقصى  الشخص  بذَلَ 

لم يهتم؟

لكن  ق��درات،  با  إنسان  يوجد  لا  وتابع: 
ال��ق��درات،  ه��ذه  منا  ف��رد  ك��ل  استعمل 
تحقيق  إل��ى  يسعى  ط��ال��ب  ك��ل  فاليوم 
كتابا  ك��م  غ��ي��ره،  م��ن  أفضل  مستقبل 
الكتب  م��ن  ن���وع  وأي  ال��س��ن��ة؟  ف��ي  ق���رأ 
نقرأ  لم  إذا  أننا  علمونا  السابق  في  تقرأ؟ 
لا  وأن��ا  متخلفون،  فإننا  كتابا  أسبوع  كل 
ولكن  الجامعة،  أو  المدرسة  كتب  أقصد 

التطور  ظل  في  واليوم  الإضافية،  الكتب 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي وس��ه��ول��ة ال���وص���ول إل��ى 
والتعلم  التعليم  فرص  باتت  المعلومات 

أسرع وأسهل بكثير جدا.

وأردف رئيس التحرير: أنا لا أقبل أن يقول 
لي أي إنسان إن حظي سيئ، فلا يوجد شيء 
أخطاء  يوجد  ولكن  السيئ،  الحظ  اسمه 
لديكم  واليوم  تفكير،  دون  من  ترتكب 

الفرص للتطور، فعليكم أن تقرأوا.

وشدد عبدالرحمن على أن المؤسسات 
العمالة  التخلص من  البحرينية ترغب في 
أص��ح��اب  أن  ت��ع��ت��ق��دون  ولا  الآس���ي���وي���ة، 
الأجنبي  يفضلون  البحرينية  المؤسسات 
يريدون  إنهم  لله«،  حاشا   « البحريني  على 
لا  عملك  تبدأ  عندما  لكن  البحرينيين، 
في  ولدينا  منه،  الانصراف  بموعد  تنشغل 
ساعة   ١2 من  أكثر  يعمل  من  الصحافة 
أنفسكم  تسألوا  أن  وعليكم  اليوم،  في 
صناعة  ف���ي  م��س��اه��م��ت��ك��م  م���دى  ع���ن 
منكم  واح��د  لكل  وأق��ول  مستقبلكم؟ 
يغير  أح��د  ولا  أن��ت،  ي��دك  في  »مستقبلك 

مستقبلك سواك«. 

في  الاق��ت��ص��ادي  ال��ن��ظ��ام  أن  وأض����اف 
يتيح  وهو  رأسمالي  نظام  هو  المملكة 
إلى  للوصول  شخص  كل  أم��ام  الفرصة 

أهدافه التي سعى إليها بالجدية اللازمة.

المستقبل يمر بمتغيرات

وقالت الطالبة » خديجة« إن المستقبل 
يمر بمتغيرات كثيرة لا تحُصى، على سبيل 
المثال عندما شهد العالم جائحة كورونا 
هذا  تحويل  م��ن  تمكنوا  أن���اس  وج��دن��ا 
التحدي إلى فرص نجاح وأقاموا مشروعات 
أن  مضيفة  ك��ب��ي��را،  دخ��لا  عليهم  أدرت 
لدخول  الطلاب  تؤهل  الأهلية  الجامعة 
مهاراتهم،  تنمية  خلال  من  العمل  سوق 
من  الاس��ت��ف��ادة  للشباب  يمكن  فكيف 
هذه الفرص ليكونوا مؤهلين ومطلوبين 

لسوق العمل.

وعقّب أنور عبدالرحمن قائا إن الجامعة 
يتعلم  وفيها  وتدريب،  تعليم  مركز  هي 

وعند  حياته،  س��ي��ارة  يقود  كيف  ال��ش��اب 
كل  يتحول  الجامعة  مقاعد  مغادرتكم 
شخص منكم إلى قائد لهذه السيارة وهو 
من يقرر كيف يسير بها في طريق الحياة. 

وضرب رئيس التحرير مثلا بتجربة عادل 
العربية  لشركة  التنفيذي  الرئيس  العلي 
كانو  شركة  في  حياته  بدأ  الذي  للطيران، 
البريطانية  الجوية  الخطوط  إلى  انتقل  ثم 
انطلق  وبعدها  الخليج،  طيران  إلى  ومنها 
التي  العربية  شركة  وأسس  الشارقة  إلى 
عالم  في  الرابحة  الوحيدة  الشركة  تعد 
بالشركات  مقارنة  بالمنطقة  الطيران 
الأخرى المدعومة جميعها من حكوماتها، 
مشيرا إلى أن النجاح الذي حققه العلي جاء 

بإرادة شخصية منه.

النغمة  عن  نتخلى  أن  يجب  أننا  وتابع 
الشباب،  أمام  فرص  توجد  لا  بأنه  السائدة 
لأنه على العكس هناك الفرص التي تنتظر 
أن عددا  إلى  السعي لمن يقتنصها، مشيرا 
ينظرون  عمل  عن  الباحثين  من  قليلا 
بالصحف،  المنشورة  الوظائف  إعلانات  في 
من  واس��ط��ة  ع��ن  يبحثون  الغالبية  لأن 
تأتي  التي  الوظيفة  أن  معتبرا  العم،  أو  الأب 
وظيفة  أي  لأن  نسيانها  يجب  بالواسطة 
يجب أن تكون بالكفاءة، ويجب أن تعلموا 
وظائف  عليهم  عرضوا  أشخاصا  هناك  أن 
في  بالعمل  وتمسكوا  ورفضوا  حكومية 

من  كثير  الأسف  مع  لكن  الخاص،  القطاع 
حتى  الحكومية  الوظيفة  يفضل  شبابنا 
التقاعد، ويغفل أن تقدير الجهد في القطاع 

الخاص أسرع من القطاع العام.

نقصان في ثقافة الإيجابية والثناء

وقال د. عمار الحواج الأستاذ المساعد 
المستقبل  تحديات  إن  الأهلية  بالجامعة 
تحديات  إلى  تنقسم  الجديد  الجيل  أمام 
على  والأخ���رى  الشخصي  المستوى  على 
المستوى المجتمعي، لافتا إلى أن المجتمع 
في  شديد  نقصان  م��ن  يعاني  البحريني 
قصص  وتقدير  والثناء  الإيجابية  ثقافة 
إنجازاته  حجم  يقدر  لا  فالبحريني  النجاح، 
الشخصية أو إنجازات زملائه، مؤكدا أهمية 
وجود شباب طموحين يؤمنون بقدراتهم 
وبالتعاون مع الزماء، كما يؤمنون بالفرص 

التي يمكن للجميع الوصول إليها.

فجوة بين الأجيال والذكاء الاصطناعي

إح��دى  ن���ادر إن  ن���وار  ال��ط��ال��ب��ة  وق��ال��ت 
المشكلات التي تواجه الجيل الجديد أو ما 
يعرف  ب Gen Z ، أننا نشعر بوجود فجوة 
نرى  إذ  الأخ��رى،  الأجيال  وبين  بيننا  كبيرة 
أنهم لا يؤمنون بنا وبقدراتنا، ولا يسمعون 
لأنهم  لإبداع،  مجالا  لنا  يتركون  ولا  لنا، 
ودائما  منا،  أكثر  خبرات  لديهم  أن  يظنون 

�سباب يتحدثون ب�سراحة:

المهني التوجيه  ونفتقد  �سريع  الإحباط  من  ونعاني  التنوع  ينق�سنا 

ت�ساوؤلت عن معايير المناف�سة في ال�سوق وكيفية تجاوز الف�سل

هناك فجوة بين الأجيال .. ونخ�سى من اختفاء الوظائف مع الذكاء ال�سطناعي
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يسبب  وهذا  نفهم  لا  بأننا  يشعروننا  ما 
وهذه  الإب��داع،  من  يحد  ما  وهو  إحباطا  لنا 

مشكلة عالمية.

أنه  إلى  الجار  يحيى  سعود  الطالب  ونوه 
الرغم من المخاوف من اختفاء عدد  على 
فإن  المستقبل  في  الوظائف  من  كبير 
محلها  تحل  سوف  الوظائف  هذه  أضعاف 
الذكاء  مع  جديد  عالم  تكون  مع  وخاصة 
من  وغيرها  السيبراني  والأمن  الاصطناعي 
من  جديدة  أنماطا  ستوفر  التي  المجالات 
على  يجب  أن��ه  إل��ى  مشيرا  العمل،  ف��رص 
يجَد ويجتهد في كل مسارات  أن  الشباب 

حياته سواء على مستوى الحياة الدراسية أو 
الحياة الوظيفية، مع اكتساب المعلومات 
أؤمن  لأنني  والمعرفية،  الحياتية  والخبرات 
أن الوظائف تأتي بالجد والاجتهاد، كما أنني 
أؤمن أنه مع رؤية البحرين الاقتصادية 2030 
سوف تتوافر العديد من فرص العمل في 

البحرين. 

عن  ح��س��ي��ن«   « ال��ط��ال��ب  وت���س���اءل 
التحديات التي تواجه الجيل الجديد في ظل 
وتأثيره  وتطوره  الاصطناعي  الذكاء  وجود 

على الكثير من الوظائف. 

مسألة  على  عبدالرحمن  أن��ور  وعقّب 

هناك  أن  م��ؤك��دا  الأج��ي��ال،  بين  ال��ف��ج��وة 
مسؤولين وآباء يرتكبون هذا الخطأ، وهذا 
ليس قاعدة عامة، ولكنه استثناء، فكثير 
إلى  يستمعون  لا  الشركات  مديري  من 
هذه  فإن  لذلك  الموظفين؛  صغار  أصوات 
الشركات لا تنمو ولا تكبر، فاليوم علينا أن 

نستمع لكل الآراء والاستفادة منها.

يتقبل  أنه لا  العربي  العالم  آفة  أن  وتابع 
نوع  هو  النقد  أن  يتصورون  لأنهم  النقد، 
من ثقافة »العيب« وعلينا أن نتقبل النقد، 
ولا  بالنقد  تسمح  لا  التي  فالمجتمعات 
على  حرصه  على  مشددا  تتطور،  لا  تتقبله 
عبر  صوتهم  ينقل  حتى  بالشباب  اللقاء 

الجريدة إلى المسؤولين في الدولة.

وب����ش����أن ال���م���خ���اوف م����ن ال���ذك���اء 
من  أننا  إلى  عبدالرحمن  أشار  الاصطناعي 
الجيل الذي عاصر ظهور الكمبيوتر وقالوا 
لنا إنه سيأتي ليحل محلنا، ولكن ما حدث 
الوظائف  زادت  فقد  تماما؛  العكس  هو 
المختلفة،  والأشغال  الأعمال  واستمرت 
محل  يحل  شيء  يوجد  لا  أنه  على  مشددا 
كل  من  أرف��ع  البشري  فالعقل  الإن��س��ان، 
تميز  التي  المشاعر  ذلك  على  أضف  شيء، 
من  لكن  الآل��ة  يبني  فالإنسان  الإن��س��ان، 

المستحيل أن تستغني الآلة عن الإنسان.

الافتقار إلى التوجيه والإرشاد المهني

وأشارت الطالبة رؤى العالي إلى الافتقار 
لتنفيذ  المهني  والإرش����اد  التوجيه  إل��ى 
الأفكار والمشاريع المختلفة، إذ نرى كثيرا 
جديدة  مشاريع  يخوضون  الشباب  من 
بحماس ثم يتراجعون ويحبطون، لافتة إلى 
العلمية  للخبرات  الطلبة  اكتساب  أهمية 
الدراسة  اثناء  العمل  رحلة  بدء  خلال  من 
الجامعية، متسائلة عن الجهة التي يمكن 
التي  الأصوات  عن  بعيدا  رأيها  إلى  الاستناد 
إلى  وتؤدي  المستقبلية  مشاريعنا  تحبط 

إضعاف جرأة الشباب؟

الطالبة عائشة أحمد  بدورها تساءلت 
المشاريع  في  التميز  تحقيق  كيفية  عن 
شركات  على  التفوق  وكيفية  الجديدة، 

يمكن  وكيف  المجال،  نفس  في  قائمة 
التنافس مع هذه الشركات؟

وقال الطالب أمجد الشيخ إن التحديات 
أنه  إلى  مشيرا  فرص،  هي  ذاته  الوقت  في 
الدخل في  تنويع مصادر  العمل على  يجب 
المملكة وعدم الاعتماد على النفط فقط، 
التحتية  البنية  تطوير  يجب  أنه  إلى  لافتا 
السياحية حتى يتم الاستفادة من القطاع 

السياحي كمورد مهم للاقتصاد الوطني.

وتحدثت الطالبة »زهرة« عن أن والدها 
أن  استطاع  إذ  به؛  تأثرت  ال��ذي  القدوة  هو 
نجاحات،  وحقق  التحديات  على  يتغلب 
وهذا من الأشياء التي تمثل دافعا لها في 
أن  لها  نصائحه  أهم  كانت  إذ  المستقبل، 
حياته  إنسان  وكل  حياة،  أسلوب  التفكير 
مشددة  وأفكاره،  لتفكيره  انعكاس  هي 
ببرمجة  ف��رد  كل  يقوم  أن  أهمية  على 
أو  السلبي  الان��ح��ي��از  ع��ن  بعيدا  تفكيره 

الكسل أو الجمود.

إن  عبدالعال  إبراهيم  الطالب  وق��ال 
بعض الفئات غير المتطورة تقول ما فائدة 
الشهادة الجامعية إذا ما كانت النهاية هي 
الجلوس في البيت من دون عمل، مشيرا 

إلى أن هذه نظرة تشاؤمية.

ما  راف��ض��ا  عبدالرحمن  أن���ور  وع��قّ��ب 
الشهادات  جدوى  عدم  عن  البعض  يردده 
مؤكدا  التخصصات،  بعض  في  الجامعية 
الجامعية هو خلق  الدراسة  الهدف من  أن 
الصحيح،  التفكير  مقومات  يمتلك  جيل 
يقيد  أن  يجب  لا  نفسه  الوقت  في  ولكن 
الشاب نفسه بالعمل في مجال تخصصه 
فحسب، ويجب أن يتمتع بالمرونة ويكون 
قادرا على التأهيل والتدريب لاقتناص فرص 
أكثر من  التي قد يجد فيها نفسه  العمل 
مجال دراسته، فكم من أشخاص درسوا 
الطب وبعد سنوات من الدراسة برعوا في 

مجالات أخرى.

وحول المنافسة مع المشاريع القائمة، 
دعا رئيس التحرير الشباب إلى عدم الخوف 
مشروع  كل  أن  إلى  لافتا  المنافسة،  من 
على  يعتمد  ه��ذا  ولكن  س��وق،  له  جديد 

في  س��واء  ي��وف��ره  ال��ذي  التميز  مستوى 
الخدمة أو في جودة المنتج.

تسير  الكبيرة  المؤسسات  أن  وأضاف 
التي  الصغيرة  المؤسسات  بعكس  ببطء 
تحقق قفزات سريعة لأنها خفيفة الحركة، 
المنافسة  قواعد  تتعلموا  أن  يجب  ل��ذا 
بدعوى  الاس��ت��س��لام  يجب  ولا  ال��ذك��ي��ة، 
والشعوب  المنافسة،  على  القدرة  عدم 
بالاستسام،  تقبل  لا  للتقدم  تسعى  التي 
بعد   ١953 ع��ام  ف��ي  ال��ك��وري  فالشعب 
من  يتحول  أن  استطاع  الكورية  الحرب 
أقل  في  صناعية  دول��ة  إل��ى  زراع��ي��ة  دول��ة 
تحمل  قبلوا  المواطنين  لأن  عاما؛   20 من 
واليابان  ألمانيا  جعل  ما  وهو  المسؤولية، 
هذا  تجاوز  العالمية  الحرب  خسرتا  اللتين 
الدول  بقية  على  بالعمل  يتقدما  وأن  الأمر 

المنتصرة في تلك الحرب.

الشعوب  أن  على  عبدالرحمن  وش��دد 

الحكومات،  وليس  الأم��م  تبني  التي  هي 
أنفسكم،  شأن  من  تقللوا  أن  يجب  لا  لذا 
فأنتم -الشباب- تلعبون دورا كبيرا، وكل 
شاب وشابة منكم يمثل قوة دافعة في 
التأكيد أن  الوطني، مجددا  عجلة الاقتصاد 
الشباب  أفكار  إبراز  هو  اللقاء  من  الهدف 
ووضعها أمام صناع القرار ليدركوا أن هذه 

أمة لديها فكر وإرادة.

تجاوز التجارب الفاشلة

كيفية  عن  »منى«  الطالبة  وتساءلت 
اختيار  ف��ي  ال��ق��ادم��ة  الأج��ي��ال  م��س��اع��دة 
التخصصات التي تتناسب مع قدراتها، وكيف 
قوتهم  ومواطن  مواهبهم  يكتشفون 
في  حياتهم  من  سنوات  يخسروا  لا  حتى 

دراسة تخصصات غير مطلوبة.

كل  في  أنه  إلى  »ندى«  الطالبة  وأشارت 
مرحلة من حياتنا نواجه تحديات وصعوبات 



 يناير - فبراير - مارس     382024 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

39 يناير - فبراير - مارس   2024

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

وكذلك  السابق،  في  كانت  عما  تختلف 
ناجحة  غير  وأخ��رى  ناجحة  تجارب  هناك 
متسائلة  التخطيط،  من  مزيد  إلى  تحتاج 
عن كيفية العودة من جديد بعد أي تجربة 

فاشلة وتجاوزها.

كيفية  عن  »شوق«  الطالبة  وتساءلت 
خلق فرصة العمل المناسبة لها في ظل 

وجود خريجين كثر من نفس التخصص؟

التطور  أن  »آم��ن��ة«  الطالبة  وذك���رت 
التكنولوجي بات يساعد الجيل الجديد في 
إليها  الاستماع  عبر  الكتب  من  الاستفادة 
إلى  مشيرة  التطبيقات،  مختلف  عبر  أيضا 
التجارب  مختلف  من  الاستفادة  أهمية 
الحياتية التي تسهم في تطوير الذات، لافتة 
إلى ضرورة تقديم النصائح بما يتناسب مع 
بعدم  ثقتها  عن  معبرة  الأجيال،  اختلاف 
الاستحواذ  في  الاصطناعي  الذكاء  ق��درة 
أي  لأن  التوظيف  في  الإنسان  فرص  على 

وظيفة

البشر  ع��ق��ول  إل��ى  ح��اج��ة  ف��ي  ستبقى 
القابلة للتطور.

الجديد  الجيل  أن  البناي  ريم  وأوضحت 
التي  ال��ت��ح��دي��ات  أم��ام��ه ف��رص أك��ث��ر م��ن 
لتنمية  الفرص  لدينا  توافرت  إذ  يواجهها، 
المواهب في الفصول الدراسية بالمدارس، 
التي  الاحترافية  والشهادات  الفرص  ثم 
العمل  صندوق  ومن  لنا  الجامعة  توفرها 
»تمكين« وعدد من الجهات، مشيدة بما 
شخص  كل  أن  حول  التحرير  رئيس  ذكره 
نفسه  لتنمية  وال��ف��رص��ة  ال��ق��درة  ل��دي��ه 

بنفسه، وأن يصنع ويبني مستقبله.

وأض���اف���ت أن��ن��ا ف��ي »دي�����رة« ال��ق��ي��ادة 
والمسؤولون فيها يسمعون آراء الشباب، 

لذا فإننا نعتبر جيلا محظوظا.

قائلا:  عبدالرحمن  أنور  الأستاذ  وعقّب 
بعض  إن  ل��ي  ليقول  ج��اءن��ي  أح��ف��ادي  أح��د 
المواد التي ندرسها في المدرسة هي إهدار 
للوقت، وذلك لأنه بحسب وجهة نظره لا 
المستقبل،  في  أموالا  يجني  كيف  تعلمه 
الذي تطرحونه جميعا  السؤال  وهو نفس 

حول كيفية تحقيق النجاح؟

بمهمة  ليس  النجاح  أن  لكم  وأؤك��د 
كل  أمام  الفرصة  تتاح  أن  وأتمنى  سهلة، 
وظائف  أو5    4 في  ليعمل  وشابة  ش��اب 

عن  بعيدا  ع��م��ره  مقتبل  ف��ي  مختلفة 
مجال تخصصه، حتى يتمكن من اكتشاف 
النظرة  تتغير  أن  ويجب  قوته،  مواطن 
أن  يجب  ولا  الوظائف،  تجاه  المجتمعية 

لم  إذا  مهنتنا  طبيعة  تغيير  من  نخاف 
نكن نجيدها.

العنصر  أن  على  عبدالرحمن  وش��دد 
إلى  الجدية  هو  النجاح  لتحقيق  الأساسي 
والاهتمام  الشغف  على  المحافظة  جانب 
بما تقوم به، مشيرا إلى أن المخرج الأمريكي 
الشهير في الخمسينيات سيسل ديميل 
الذي أخرج مجموعة من الأفلام التاريخية 
عشاء  حفل  ف��ي  ي��وم��ا  التقى  المهمة 
من  المشاهير  الممثلين  من  أربعة  مع 
تايلور  وإليزابيث  جاردنر  آفا  هم  هوليوود 
هيستون،  وتشارلتون  بيرتون  وريتشارد 
في  شيء  أهم  عن  سؤالا  عليهم  وطرح 
واحد  كل  نظر  وجهة  من  لإنسان  الحياة 
أن  يجب  الانسان  إن  قال  بيرتون  منهم، 
أن  يجب  إنه  قالت  وجاردنر  ناجحا،  يكون 
يجب  قالت  وتايلور  معافى،  سليما  يكون 
لهم  ق��ال  هيستون  لكن  ثريا،  يكون  أن 
شيء  أه��م  لأن  مخطئون  جميعا  إنكم 

يجب أن يمتلكه الإنسان هو الشغف.

يكون  عندما  عبدالرحمن:  وأض���اف 
يكون  لن  به  نقوم  فيما  الشغف  لدينا 
الخوف  أو  أنفسنا،  نكره  أن  فرصة  هناك 
طبيعي  أمر  الانتكاسات  لأن  الفشل،  من 
شخص  يوجد  ولا  الحياة،  مراحل  كل  في 
ناجح لم يتعرض للفشل في إحدى تجارب 
حياته، وتقلبات الحياة أمر طبيعي، ولا يجب 
للفشل،  تعرضنا  ما  حال  أنفسنا  نكره  أن 
واعلموا أنه لا يوجد سفينة تبحر من دون 
شيء  بكل  نهتم  أن  يجب  ونحن  أم��واج، 
أقصى  إل��ى  تنفيذه  ونحسن  بأدائه  نقوم 

درجة.

قائلا  حديثه  التحرير  رئيس  واختتم 
للطلبة والطالبات: إنكم جميعا رائعون من 
الداخل، ولكنكم لا ترون جمالكم الداخلي، 
الداخلي هو الذي سيقودكم  وهذا الجمال 
أن  أيضا  تعلموا  أن  يجب  ولكن  النجاح،  إلى 
النجاح ليس ورقة »يانصيب«، لكنه شغف 
وبكل  وقلق،  وخوف  وعرق  واجتهاد  وجد 

هذا يتحقق النجاح.
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على  حبيب  محمد  حسين  ح��ص��ل 
في  امتياز  بتقدير  الماجستير  شهادة 
الجامعة  م��ن  الأع��م��ال  إدارة  تخصص 
بن  محمد  ال��دك��ت��ور  بحضور  الأه��ل��ي��ة، 
والتعليم،  التربية  وزي��ر  جمعة  مبارك 
ورؤساء  العالي،  التعليم  مسؤولي  وكبار 
مملكة  ل��دى  الدبلوماسية  البعثات 
مجلس  أع��ض��اء  م��ن  وع���دد  ال��ب��ح��ري��ن، 
الخريج،  وعائلة  الأعمال،  ورجال  النواب 
الخليج  وذلك في حفل مهيب في فندق 

للمؤتمرات. الخليج  بمركز 

على  حاصل  حبيب  محمد  وحسين 
الأع��م��ال  إدارة  ف��ي  الماجستير  درج���ة 
التسويق  ف��ي  ال��ب��ك��ال��وري��وس  ودرج���ة 

وحاصل  الأهلية،  الجامعة  من  والإدارة 
على درجة دبلوم الوطنية العليا في إدارة 
للتدريب.  البحرين  معهد  من  الأعمال 

البروتوكول  مدير  شهادة  على  حاصل 
 The Protocol School of من  الدولي 

.Washington

�ص اإدارة الاأعمال من الجامعة الاأهلية في تخ�صّ

ح�ســين حبيـب يح�ســـل عــــلى الماج�ســــتير بامتيـــــاز

تحصل  الاهلية  الجامعة 

المدني الدفاع  في  الأول  المركز  على 

ال�سويخ: الدعم النف�سي لطلابنا فترة المتحانات اأولوية في الجامعة الأهلية

بالجامعة  الطلبة  ش��ؤون  أكد عميد 
بأن  ال��ش��وي��خ  فيصل  ال��دك��ت��ور  الأه��ل��ي��ة 
فترة  في  الجامعة  لطلبة  النفسي  الدعم 
أحد  لهم  مريحة  بيئة  وتوفير  الامتحانات 
والتوجيه  الإرش��اد  إدارة  مسؤوليات  أهم 
الطلبة  قلق  أن  على  مشددا  بالجامعة 
وتوترهم فترة الامتحانات ظاهرة طبيعية 
تتطلب تفهمها والتعاطي معها بإيجابية 
على  السلبي  التأثير  من  منعها  أجل  من 

معنويات الطلبة وأدائهم للامتحانات.

ال��ذي  الكبير  التأثير  »ن���درك  وأض���اف: 
أثناء  الطلبة  على  التوتر  يحدثه  أن  يمكن 
الامتحانات، وأبوابنا مفتوحة لجميع الطلبة 
لمساعدتهم، ونؤمن أنه من خلال توعية 
للعوامل  السليم  الفهم  وتعزيز  الطلبة 
يمكننا  عليها،  التغلب  وط��رق  النفسية 

تعزيز بيئة أكاديمية أكثر صحة ونجاحًا«.

وال��ت��وج��ي��ه  الإرش�����اد  إدارة  ون��ظ��م��ت 
بعنوان  م��ح��اض��رة  الأه��ل��ي��ة  ب��ال��ج��ام��ع��ة 
النفسية  الضغوط  مع  السليم  »التعامل 
خلال فترة الامتحانات«، قدمتها المعالجة 
العويناتي،  خديجة  الإكلينيكية  النفسية 
واستراتيجيات  إرش���ادات  تقديم  بهدف 
التوتر  إدارة  الطلبة على  عملية لمساعدة 
بشكل  النفسية  العوامل  على  والتغلب 

فعال خلال فترة الامتحانات.

إدارة  مديرة  أكدت  المنطلق،  هذا  من 
الإرشاد والتوجيه أ. رشا النجدي أن الجامعة 
الأهلية تهتم بالدرجة الأولى بدعم الصحة 
العقلية والنفسية ورفاهية طلبتها، إذ تم 
التزام  من  كجزء  المحاضرة  هذه  تنظيم 
أح��وال  بمتابعة  والتوجيه  الإرش���اد  إدارة 
وإيجاد  لهم  المساعدة  وتقديم  الطلبة 
تحقيق  أج��ل  من  لمشكلاتهم  الحلول 
أكاديمية  بيئة  وضمان  الأكاديمي  النجاح 

داعمة لجميع الطلبة.

العويناتي  خديجة  أوضحت  جانبها،  من 
الطلبة  على  المؤثرة  النفسية  العوامل 
فترة  أثناء  للضغوط  لتعرضهم  نتيجة 
اتباع  أهمية  على  م��ش��ددة  الامتحانات، 
النصائح،  وتبادل  التوتر  إدارة  استراتيجيات 

لعرض  ال��ج��ام��ع��ة  ل��م��رش��دي  وال��ت��وج��ه 
للحد  المساعدة  وطلب  مشكلاتهم 
والتوازن  التركيز  على  والحفاظ  القلق  من 
أثناء  العقلية  الصحة  وتعزيز  النفسي 

الامتحانات. 
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تعيينترقيـــة

اأ.د البروفي�سور علي عمران

والعلوم الآداب  كلية  أستاذ 

د. زينب عبدالنبي
العامة والعلاقات  الإعلام  قسم  رئيس   / مساعد  أستاذ 

والعلوم الآداب  كلية 

اأ.د كاظم ال�سعيدي

والعلوم الآداب  كلية  أستاذ 

د. فاطمة الرواحي
والمالية الإدارية  العلوم  كلية   - مساعد  أستاذ 

د. عماد ع�سالي

الإعلام  في  الدكتوراه  برنامج  منسق  مشارك/  استاذ   / عميد 
والعلوم الآداب  كلية   - الاتصال  وتكنولوجيا  الرقمي 

د.عمار الحواج
والمالية الإدارية  العلوم  كلية  مساعد   استاذ   

الدكتور اإيابان مورثي
قسم  في  مساعدًا  »أستاذًا 
المعلومات«  تكنولوجيا 

�سيد محمد في�سل الوداعي

المعلومات تكنولوجيا  كلية  مختبر/  مساعد 

ريم مختار �سيد علي محمد الها�سمي

والعلوم الآداب  كلية  مختبر/  مساعد 

مروة خليل ابراهيم الحوي�سي
مسؤول    مساعد 

الإدارية الخدمات  إدارة 

محمد عبدالجليل عبا�ض نا�سر علي

الهندسة كلية  مختبر/  مساعد 


